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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Государственная итоговая аттестация является этапом, завершающим освоение ос-
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование направленность (профиль) Естественнонаучное об-
разование. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-
онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-
мися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта.  
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-
видуальный учебный план по данной  образовательной программе высшего образования.  

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам осуществляется образовательной организацией. 
Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование направленность (профиль) Естественнонаучное об-
разование проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы  (далее вме-
сте - государственные аттестационные испытания). 

Государственные аттестационные испытания предназначены для оценки сформи-
рованности общекультурных, общепрофессиональных и  профессиональных компетенций 

выпускника, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, 
установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-
тельной профессиональной деятельности. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-
ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-
ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Прохождение государственной итоговой аттестации регламентируется следующи-
ми нормативными правовыми документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Поряд-

ка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

 приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России от 22.02.2018 № 126 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта высшего образования – маги-

стратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование»;  

 приказ Минобрнауки России от 29 .06 2015 № 636 «Об утверждении Поряд-
ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России от 23.08.2017  № 816 «Об утверждении Поряд-
ка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 

 приказ Минобрнауки России от 12.09.2013  № 1061 «Об утверждении переч-

ня специальностей и направлений подготовки высшего образования»;  
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 приказ Минобрнауки России от 27.11.2015  № 1383 «Об утверждении Поло-
жения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы высшего образования»; 

 приказ Минобрнауки России от 13.02.2014 № 112 «Об утверждении Порядка 
заполнения, учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации и их 

дубликатов»; 

 приказ Минобрнауки России от10.02.2017 № 124 «Об утверждении Порядка 

перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального и (или) 

высшего образования»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педаго-
гическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.09.2015 № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог допол-

нительного образования детей и взрослых»; 

 приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования»; 

 Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

 локальные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.приказ Минтруда России от 

05.08.2016 № 422н «О внесении изменений в профессиональный стандарт «Педагог 
(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 
среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»; 

 нормативно-методические материалы Минобрнауки России и Рособрнадзо-
ра; 

 Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

 Положение о порядке организации и осуществления образовательной дея-

тельности по программам высшего образования – программа бакалавриата, программа 
специалитета, программам магистратуры, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ от 31.08.2017; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 
утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 27.10.2015; 

 Положение о фонде (комплекте) оценочных средств, утвержденное ректо-
ром ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 01.02.2016; 

 Положение о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичу-
ринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016;  

 Положение о проверке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использова-
нием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректо-

ром ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016; 

 другие локальные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, касающейся 

образовательной деятельности. 
 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана подготовки обу-

чающихся по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  направлен-
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ность (профиль) Естественнонаучное образование  в соответствии с ФГОС ВО по  данному 
направлению подготовки  в полном объеме относится к базовой части программы и завер-
шается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, утверждаемого Министерством образования и науки 
РФ. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

Трудоемкость защиты ВКР - 6 зачетных единиц, 216 акад. часов.   

 
3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ВЫПУСКНИКА МАГИСТРАТУРЫ 

 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформирован-

ности  следующих  компетенций выпускников магистратуры:  
Универсальных компетенций: 

способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-
темного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
(УК-4); 

способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия (УК-5); 

способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Общепрофессиональных компетенций: 

способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики (ОПК-1); 
способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы 

и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 
способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обу-
чающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обуче-

нии (ОПК-5); 
способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образова-
тельными потребностями (ОПК-6); 

способен планировать и организовывать взаимодействие участников образователь-
ных отношений (ОПК-7); 

способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных на-

учных знаний и результатов исследований (ОПК-8). 
Профессиональные компетенции, соответствующие виду (видам) профессиональ-

ной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры: 
педагогическая деятельность: 
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способен реализовывать образовательные программы в соответствии с требова-
ниями федеральных государственных образовательных стандартов (ПК-1); 

методическая деятельность: 

способен осуществлять разработку и реализацию методических моделей, методик, 
технологий и приемов обучения (ПК-2); 

научно-исследовательская деятельность: 
способен организовывать научно-исследовательскую деятельность обучающихся 

(ПК-3). 

 

Код и наименова-
ние универсальной 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-
роговый, ком-

петенция не 
сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-

ций на основе сис-
темного подхода, 

вырабатывать стра-
тегию действий 

Не знает ос-

новных мето-
дов и приемов 
критического 

анализа и 
оценки про-

блемных си-
туаций на ос-
нове системно-

го подхода; 
принципов и 

способов выра-
ботки страте-
гий действий 

по разрешению 
проблемных 

ситуаций с 
оценкой пре-
имуществ и 

возможных 
рисков 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
знаний об ос-

новных мето-
дах и приемах 

критического 
анализа и 
оценки про-

блемных си-
туаций на ос-

нове системно-
го подхода; 
принципов и 

способов выра-
ботки страте-

гий действий 
по разрешению 
проблемных 

ситуаций с 
оценкой пре-

имуществ и 
возможных 
рисков 

Хорошо знает 

основные ме-
тоды и прие-
мы критиче-

ского анализа 
и оценки про-

блемных си-
туаций на ос-
нове систем-

ного подхода; 
принципы и 

способы вы-
работки стра-
тегий дейст-

вий по разре-
шению про-

блемных си-
туаций с 
оценкой пре-

имуществ и 
возможных 

рисков 

Уверенно 

знает основ-
ные методы и 
приемы кри-

тического 
анализа и 

оценки про-
блемных си-
туаций на ос-

нове систем-
ного подхода; 

принципы и 
способы вы-
работки стра-

тегий дейст-
вий по разре-

шению про-
блемных си-
туаций с 

оценкой пре-
имуществ и 

возможных 
рисков 

Не умеет ана-

лизировать, ис-
следовать и 

оценивать про-
блемную си-
туацию; моде-

лировать пути 
ее решения, 

используя оп-
тимальную 
стратегию дей-

ствий, прогно-
зируя результа-

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений анали-
зировать, ис-
следовать и 

оценивать про-
блемную си-

туацию; моде-
лировать пути 
ее решения, 

используя оп-
тимальную 

Хорошо уме-

ет, как анали-
зировать, ис-

следовать и 
оценивать 
проблемную 

ситуацию; 
моделировать 

пути ее реше-
ния, исполь-
зуя оптималь-

ную страте-
гию действий, 

Уверенно 

умеет, как 
анализиро-

вать, исследо-
вать и оцени-
вать про-

блемную си-
туацию; мо-

делировать 
пути ее реше-
ния, исполь-

зуя оптималь-
ную страте-
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ты каждого 

этапа, оценивая 
последствия и 
риски 

стратегию дей-

ствий, прогно-
зируя результа-
ты каждого 

этапа, оценивая 
последствия и 

риски 

прогнозируя 

результаты 
каждого эта-
па, оценивая 

последствия и 
риски 

гию действий, 

прогнозируя 
результаты 
каждого эта-

па, оценивая 
последствия и 

риски 

Не владеет на-
выками крити-

ческого анали-
за проблемных 
ситуаций на 

основе систем-
ного подхода; 

опытом выра-
ботки страте-
гий действий 

для эффектив-
ного разреше-

ния проблем-
ной ситуации 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
навыков кри-
тического ана-

лиза проблем-
ных ситуаций 

на основе сис-
темного подхо-
да; опыта вы-

работки страте-
гий действий 

для эффектив-
ного разреше-
ния проблем-

ной ситуации 

Хорошо вла-
деет навыка-

ми критиче-
ского анализа 
проблемных 

ситуаций на 
основе сис-

темного под-
хода; опытом 
выработки 

стратегий 
действий для 

эффективного 
разрешения 
проблемной 

ситуации 

Уверенно 
владеет навы-

ками крити-
ческого ана-
лиза про-

блемных си-
туаций на ос-

нове систем-
ного подхода; 
опытом выра-

ботки страте-
гий действий 

для эффек-
тивного раз-
решения про-

блемной си-
туации 

Категория универсальных компетенций – Разработка и реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проек-

том на всех этапах 
его жизненного 

цикла 

Не знает ос-
новных прин-

ципов, законо-
мерностей и 

методов управ-
ления проектом 
на всех этапах 

его жизненного 
цикла, требо-

ваний к проек-
там и их ре-
зультатам 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний основ-

ных принци-
пов, законо-
мерностей и 

методов управ-
ления проектом 

на всех этапах 
его жизненного 
цикла, требо-

ваний к проек-
там и их ре-

зультатам 

Хорошо знает 
основные 

принципы, 
закономерно-

сти и методы 
управления 
проектом на 

всех этапах 
его жизненно-

го цикла, тре-
бования к 
проектам и их 

результатам 

Уверенно 
знает основ-

ные принци-
пы, законо-

мерности и 
методы 
управления 

проектом на 
всех этапах 

его жизненно-
го цикла, тре-
бования к 

проектам и их 
результатам 

Не умеет пла-
нировать этапы 

реализации и 
способы опти-
мизации проек-

та; организо-
вывать и коор-

динировать ра-
боту и взаимо-
действие уча-

стников про-
ектной коман-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
умений плани-
рования этапов 

реализации и 
способов оп-

тимизации 
проекта; орга-
низации и ко-

ординировании 
работы и взаи-

Хорошо уме-
ет планиро-

вать этапы 
реализации и 
способы оп-

тимизации 
проекта; ор-

ганизовывать 
и координи-
ровать работу 

и взаимодей-
ствие участ-

Уверенно 
умеет плани-

ровать этапы 
реализации и 
способы оп-

тимизации 
проекта; ор-

ганизовывать 
и координи-
ровать работу 

и взаимодей-
ствие участ-
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ды; оценивать 

риски и резуль-
таты проекта 

модействия 

участников 
проектной ко-
манды; оцени-

вания рисков и 
результатов 

проекта 

ников про-

ектной ко-
манды; оце-
нивать риски 

и результаты 
проекта 

ников про-

ектной ко-
манды; оце-
нивать риски 

и результаты 
проекта 

Не владеет на-
выками орга-

низации и 
управления 
проектом на 

всех этапах его 
жизненного 

цикла, опытом 
публичного 
представления 

и защиты ре-
зультатов про-

екта 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
навыков орга-
низации и 

управления 
проектом на 

всех этапах его 
жизненного 
цикла, опыта 

публичного 
представления 

и защиты ре-
зультатов про-
екта 

Хорошо вла-
деет навыка-

ми организа-
ции и управ-
ления проек-

том на всех 
этапах его 

жизненного 
цикла, опы-
том публич-

ного пред-
ставления и 

защиты ре-
зультатов 
проекта 

Уверенно 
владеет навы-

ками органи-
зации и 
управления 

проектом на 
всех этапах 

его жизненно-
го цикла, 
опытом пуб-

личного пред-
ставления и 

защиты ре-
зультатов 
проекта 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 

руководить рабо-
той команды, вы-
рабатывая команд-

ную стратегию для 
достижения по-

ставленной цели 

Не знает ос-
новных прин-

ципов и подхо-
дов руково-
дства команд-

ной работой; 
условий повы-

шения ее эф-
фективности; 
способов и 

приемов уста-
новления взаи-

моотношений и 
коммуникации 
в рамках ко-

мандного 
взаимодейст-

вия 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний прин-
ципов и подхо-

дов руково-
дства команд-

ной работой; 
условий повы-
шения ее эф-

фективности; 
способов и 

приемов уста-
новления взаи-
моотношений и 

коммуникации 
в рамках ко-

мандного 
взаимодейст-
вия 

Хорошо знает 
основные 

принципы и 
подходы ру-
ководства ко-

мандной ра-
ботой; усло-

вия повыше-
ния ее эффек-
тивности; 

способы и 
приемы уста-

новления 
взаимоотно-
шений и ком-

муникации в 
рамках ко-

мандного 
взаимодейст-
вия 

Уверенно 
знает основ-

ные принци-
пы и подходы 
руководства 

командной 
работой; ус-

ловия повы-
шения ее эф-
фективности; 

способы и 
приемы уста-

новления 
взаимоотно-
шений и ком-

муникации в 
рамках ко-

мандного 
взаимодейст-
вия 

Не умеет орга-
низовывать и 
руководить ра-

ботой команды, 
эффективно 

взаимодейст-
вовать с ее уча-
стниками, со-

блюдая норма-

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений органи-
зации и руко-

водства рабо-
той команды, 
эффективном 

взаимодейст-

Хорошо уме-
ет организо-
вывать и ру-

ководить ра-
ботой коман-

ды, эффек-
тивно взаи-
модейство-

вать с ее уча-

Уверенно 
умеет органи-
зовывать и 

руководить 
работой ко-

манды, эф-
фективно 
взаимодейст-

вовать с ее 
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тивно-

правовые и 
этические нор-
мы взаимодей-

ствия; плани-
ровать работу 

команды, вы-
рабатывая ко-
мандную стра-

тегию для дос-
тижения по-

ставленной це-
ли 

вии с ее участ-

никами, со-
блюдая норма-
тивно-

правовые и 
этические нор-

мы взаимодей-
ствия; плани-
рования работы 

команды, вы-
рабатывая ко-

мандную стра-
тегию для дос-
тижения по-

ставленной це-
ли 

стниками, со-

блюдая нор-
мативно-
правовые и 

этические 
нормы взаи-

модействия; 
планировать 
работу ко-

манды, выра-
батывая ко-

мандную 
стратегию для 
достижения 

поставленной 
цели 

участниками, 

соблюдая 
нормативно-
правовые и 

этические 
нормы взаи-

модействия; 
планировать 
работу ко-

манды, выра-
батывая ко-

мандную 
стратегию для 
достижения 

поставленной 
цели 

Не владеет 

приемами ор-
ганизации и 

руководства 
работой ко-
манды при реа-

лизации совме-
стно вырабо-
танной ко-

мандной стра-
тегии для дос-

тижения по-
ставленной це-
ли 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

приемов орга-
низации и ру-
ководства ра-

ботой команды 
при реализации 
совместно вы-

работанной 
командной 

стратегии для 
достижения 
поставленной 

цели 

Хорошо вла-

деет приема-
ми организа-

ции и руково-
дства работой 
команды при 

реализации 
совместно 
выработанной 

командной 
стратегии для 

достижения 
поставленной 
цели 

Уверенно 

владеет прие-
мами органи-

зации и руко-
водства рабо-
той команды 

при реализа-
ции совмест-
но вырабо-

танной ко-
мандной 

стратегии для 
достижения 
поставленной 

цели 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять совре-
менные коммуни-
кативные техноло-

гии, в том числе на 
иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-
демического и 
профессионального 

взаимодействия 

Не знает основ 

установления 
разных видов 
коммуникации 

и коммуника-
ционных тех-

нологий, в том 
числе на ино-
странном(ых) 

языке(ах), для 
академическо-

го и профес-
сионального 
взаимодейст-

вия 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
знаний об ос-

новах установ-
ления разных 

видов комму-
никации и 
коммуникаци-

онных техно-
логий, в том 

числе на ино-
странном(ых) 
языке(ах), для 

академическо-
го и профес-

сионального 
взаимодейст-
вия 

Хорошо знает 

основы уста-
новления раз-
ных видов 

коммуника-
ции и комму-

никационных 
технологий, в 
том числе на 

иностран-
ном(ых) язы-

ке(ах), для 
академиче-
ского и про-

фессиональ-
ного взаимо-

действия 

Уверенно 

знает основы 
установления 
разных видов 

коммуника-
ции и комму-

никационных 
технологий, в 
том числе на 

иностран-
ном(ых) язы-

ке(ах), для 
академиче-
ского и про-

фессиональ-
ного взаимо-

действия 
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Не умеет осу-

ществлять 
коммуникацию 
в устной, 

письменной, 
гипермедиа и 

других формах; 
обоснованно 
выбирать оп-

тимальных 
средства ком-

муникации и 
коммуникаци-
онные техноло-

гии, в том чис-
ле на ино-

странном(ых) 
языке(ах), для 
академическо-

го и профес-
сионального 

взаимодейст-
вия 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
умений осуще-

ствления ком-
муникации в 

устной, пись-
менной, гипер-
медиа и других 

формах; обос-
нованного вы-

бора оптималь-
ных средства 
коммуникации 

и коммуника-
ционные тех-

нологии, в том 
числе на ино-
странном(ых) 

языке(ах), для 
академическо-

го и профес-
сионального 
взаимодейст-

вия 

Хорошо уме-

ет осуществ-
лять комму-
никацию в 

устной, пись-
менной, ги-

пермедиа и 
других фор-
мах; обосно-

ванно выби-
рать опти-

мальных 
средства 
коммуника-

ции и комму-
никационные 

технологии, в 
том числе на 
иностран-

ном(ых) язы-
ке(ах), для 

академиче-
ского и про-
фессиональ-

ного взаимо-
действия 

Уверенно 

умеет осуще-
ствлять ком-
муникацию в 

устной, пись-
менной, ги-

пермедиа и 
других фор-
мах; обосно-

ванно выби-
рать опти-

мальных 
средства 
коммуника-

ции и комму-
никационные 

технологии, в 
том числе на 
иностран-

ном(ых) язы-
ке(ах), для 

академиче-
ского и про-
фессиональ-

ного взаимо-
действия 

Не владеет на-

выками приме-
нения совре-
менных ком-

муникацион-
ных техноло-

гий, в том чис-
ле на ино-
странном(ых) 

языке(ах), для 
академическо-

го и профес-
сионального 
взаимодейст-

вия 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
навыков при-

менения со-
временных 

коммуникаци-
онных техно-
логий, в том 

числе на ино-
странном(ых) 

языке(ах), для 
академическо-
го и профес-

сионального 
взаимодейст-

вия 

Хорошо вла-

деет навыка-
ми примене-
ния совре-

менных ком-
муникацион-

ных техноло-
гий, в том 
числе на ино-

странном(ых) 
языке(ах), для 

академиче-
ского и про-
фессиональ-

ного взаимо-
действия 

Уверенно 

владеет навы-
ками приме-
нения совре-

менных ком-
муникацион-

ных техноло-
гий, в том 
числе на ино-

странном(ых) 
языке(ах), для 

академиче-
ского и про-
фессиональ-

ного взаимо-
действия 

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать разно-
образие культур в 

процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

Не знает на-
циональных, 

конфессио-
нальных и эт-

нокультурных 
особенностей и 
национальных 

традиций; ос-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний о на-

циональных, 
конфессио-
нальных и эт-

нокультурных 

Хорошо знает 
националь-

ные, конфес-
сиональные и 

этнокультур-
ные особен-
ности и на-

циональные 

Уверенно 
знает нацио-

нальные, 
конфессио-

нальные и эт-
нокультурные 
особенности и 

национальные 
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новных моде-

лей поведения 
в процессе 
межкультурно-

го взаимодей-
ствия 

особенностей и 

национальных 
традиций; об 
основных мо-

делей поведе-
ния в процессе 

межкультурно-
го взаимодей-
ствия 

традиции; ос-

новные моде-
ли поведения 
в процессе 

межкультур-
ного взаимо-

действия 

традиции; ос-

новные моде-
ли поведения 
в процессе 

межкультур-
ного взаимо-

действия 

Не умеет ана-
лизировать 
особенности 

межкультурно-
го взаимодей-

ствия с учетом 
национальных, 
конфессио-

нальных и эт-
нокультурных 

особенностей и 
национальных 
традиций, учи-

тывать разно-
образие куль-
тур в процессе 

межкультурно-
го взаимодей-

ствия 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений анали-
зировать осо-

бенности меж-
культурного 
взаимодейст-

вия с учетом 
национальных, 

конфессио-
нальных и эт-
нокультурных 

особенностей и 
национальных 
традиций, учи-

тывать разно-
образие куль-

тур в процессе 
межкультурно-
го взаимодей-

ствия 

Хорошо уме-
ет анализиро-
вать особен-

ности меж-
культурного 

взаимодейст-
вия с учетом 
националь-

ных, конфес-
сиональных и 

этнокультур-
ных особен-
ностей и на-

циональных 
традиций, 
учитывать 

разнообразие 
культур в 

процессе 
межкультур-
ного взаимо-

действия 

Уверенно 
умеет анали-
зировать осо-

бенности 
межкультур-

ного взаимо-
действия с 
учетом на-

циональных, 
конфессио-

нальных и эт-
нокультурных 
особенностей 

и националь-
ных тради-
ций, учиты-

вать разнооб-
разие культур 

в процессе 
межкультур-
ного взаимо-

действия 

Не владеет 
приемами и 

средствами 
создания поли-

культурной 
среды для эф-
фективного 

межкультурно-
го взаимодей-

ствия в ходе 
решения задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
приемов и 

средств созда-
ния поликуль-
турной среды 

для эффектив-
ного межкуль-

турного взаи-
модействия в 
ходе решения 

задач профес-
сиональной 

деятельности 

Хорошо вла-
деет приема-

ми и средст-
вами создания 

поликультур-
ной среды для 
эффективного 

межкультур-
ного взаимо-

действия в 
ходе решения 
задач профес-

сиональной 
деятельности 

Уверенно 
владеет прие-

мами и сред-
ствами созда-

ния поли-
культурной 
среды для 

эффективного 
межкультур-

ного взаимо-
действия в 
ходе решения 

задач профес-
сиональной 

деятельности 

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в том 

числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и реа-

лизовывать при-
оритеты собствен-

Не знает пси-
холого-

педагогических 
основ само-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний психо-

Хорошо знает 
психолого-

педагогиче-
ские основы 

Уверенно 
знает психо-

лого-
педагогиче-
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ной деятельности и 

способы ее совер-
шенствования на 
основе самооценки 

оценки, само-

развития и са-
мореализации; 
способов со-

вершенствова-
ния собствен-

ной деятельно-
сти 

лого-

педагогических 
основ само-
оценки, само-

развития и са-
мореализации; 

способов со-
вершенствова-
ния собствен-

ной деятельно-
сти 

самооценки, 

саморазвития 
и самореали-
зации; спосо-

бы совершен-
ствования 

собственной 
деятельности 

ские основы 

самооценки, 
саморазвития 
и самореали-

зации; спосо-
бы совершен-

ствования 
собственной 
деятельности 

Не умеет опре-

делять и реали-
зовывать при-

оритеты собст-
венной дея-
тельности, про-

гнозировать 
пути ее совер-

шенствования, 
осуществлять 
рефлексию 

собственной 
деятельности 
на основе лич-

ностных и 
профессио-

нальных при-
оритетов 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений опре-
делять и реали-
зовывать при-

оритеты собст-
венной дея-

тельности, про-
гнозировать 
пути ее совер-

шенствования, 
осуществлять 
рефлексию 

собственной 
деятельности 

на основе лич-
ностных и 
профессио-

нальных при-
оритетов 

Хорошо уме-

ет определять 
и реализовы-

вать приори-
теты собст-
венной дея-

тельности, 
прогнозиро-

вать пути ее 
совершенст-
вования, осу-

ществлять 
рефлексию 
собственной 

деятельности 
на основе 

личностных и 
профессио-
нальных при-

оритетов 

Уверенно 

умеет опреде-
лять и реали-

зовывать при-
оритеты соб-
ственной дея-

тельности, 
прогнозиро-

вать пути ее 
совершенст-
вования, осу-

ществлять 
рефлексию 
собственной 

деятельности 
на основе 

личностных и 
профессио-
нальных при-

оритетов 

Не владеет 

опытом опре-
деления и реа-

лизации при-
оритетов соб-
ственной дея-

тельности и 
способов ее 

совершенство-
вания на осно-
ве самооценки 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

опыта опреде-
ления и реали-
зации приори-

тетов собст-
венной дея-

тельности и 
способов ее 
совершенство-

вания на осно-
ве самооценки 

Хорошо вла-

деет опытом 
определения и 

реализации 
приоритетов 
собственной 

деятельности 
и способов ее 

совершенст-
вования на 
основе само-

оценки 

Уверенно 

владеет опы-
том опреде-

ления и реа-
лизации при-
оритетов соб-

ственной дея-
тельности и 

способов ее 
совершенст-
вования на 

основе само-
оценки 

 

Код и наименова-

ние общепрофес-
сиональной компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-

роговый, ком-
петенция не 

сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория общепрофессиональных компетенций – Правовые и этические основы 
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профессиональной деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и оп-
тимизировать про-

фессиональную 
деятельность в со-
ответствии с нор-

мативными право-
выми актами в сфе-

ре образования и 
нормами профес-
сиональной этики 

Не знает ос-

новных норма-
тивно-

правовых актов 
в сфере образо-
вания и норм 

профессио-
нальной этики, 

регламенти-
рующих про-
цесс профес-

сиональной 
деятельности, 

образователь-
ный процесс и 
реализацию 

основных и до-
полнительных 

образователь-
ных программ 
в образова-

тельных орга-
низациях раз-
ного уровня 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

знаний основ-
ных норматив-
но-правовых 

актов в сфере 
образования и 

норм профес-
сиональной 
этики, регла-

ментирующих 
процесс про-

фессиональной 
деятельности, 
образователь-

ный процесс и 
реализацию 

основных и до-
полнительных 
образователь-

ных программ 
в образова-
тельных орга-

низациях раз-
ного уровня 

Хорошо знает 

основные 
нормативно-

правовые ак-
ты в сфере 
образования и 

нормы про-
фессиональ-

ной этики, 
регламенти-
рующие про-

цесс профес-
сиональной 

деятельности, 
образователь-
ный процесс и 

реализацию 
основных и 

дополнитель-
ных образова-
тельных про-

грамм в обра-
зовательных 
организациях 

разного уров-
ня 

Уверенно 

знает основ-
ные норма-

тивно-
правовые ак-
ты в сфере 

образования и 
нормы про-

фессиональ-
ной этики, 
регламенти-

рующие про-
цесс профес-

сиональной 
деятельности, 
образователь-

ный процесс и 
реализацию 

основных и 
дополнитель-
ных образова-

тельных про-
грамм в обра-
зовательных 

организациях 
разного уров-

ня 

Не умеет осу-
ществлять и 

оптимизиро-
вать профес-
сиональную 

деятельность в 
соответствии с 

нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 

образования и 
нормами про-

фессиональной 
этики; выяв-
лять актуаль-

ные проблемы 
в сфере образо-

вания с целью 
выполнения 
научного ис-

следования 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
умений осуще-
ствления и оп-

тимизации 
профессио-

нальной дея-
тельности в со-
ответствии с 

нормативно-
правовыми ак-

тами в сфере 
образования и 
нормами про-

фессиональной 
этики; выявле-

ния актуальных 
проблем в сфе-
ре образования 

с целью вы-
полнения на-

учного иссле-
дования 

Хорошо уме-
ет осуществ-

лять и опти-
мизировать 
профессио-

нальную дея-
тельность в 

соответствии 
с нормативно-
правовыми 

актами в сфе-
ре образова-

ния и норма-
ми профес-
сиональной 

этики; выяв-
лять актуаль-

ные пробле-
мы в сфере 
образования с 

целью выпол-
нения научно-

го исследова-
ния 

Уверенно 
умеет осуще-

ствлять и оп-
тимизировать 
профессио-

нальную дея-
тельность в 

соответствии 
с нормативно-
правовыми 

актами в сфе-
ре образова-

ния и норма-
ми профес-
сиональной 

этики; выяв-
лять актуаль-

ные пробле-
мы в сфере 
образования с 

целью выпол-
нения научно-

го исследова-
ния 
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Не владеет на-

выками реше-
ния профес-
сионально зна-

чимых задач, 
опытом опти-

мизации про-
фессиональной 
деятельности с 

учетом норма-
тивно-правовой 

базы системы 
образования и 
норм профес-

сиональной 
этики 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
навыков реше-

ния профес-
сионально зна-

чимых задач, 
опыта оптими-
зации профес-

сиональной 
деятельности с 

учетом норма-
тивно-правовой 
базы системы 

образования и 
норм профес-

сиональной 
этики 

Хорошо вла-

деет навыка-
ми решения 
профессио-

нально зна-
чимых задач, 

опытом опти-
мизации про-
фессиональ-

ной деятель-
ности с уче-

том норма-
тивно-
правовой ба-

зы системы 
образования и 

норм профес-
сиональной 
этики 

Уверенно 

владеет навы-
ками решения 
профессио-

нально зна-
чимых задач, 

опытом опти-
мизации про-
фессиональ-

ной деятель-
ности с уче-

том норма-
тивно-
правовой ба-

зы системы 
образования и 

норм профес-
сиональной 
этики 

Категория общепрофессиональных компетенций – Разработка основных и допол-

нительных образовательных программ 

ОПК-2. Способен 
проектировать ос-

новные и дополни-
тельные образова-

тельные програм-
мы и разрабатывать 
научно-

методическое 
обеспечение их 

реализации 

Не знает ос-
новных меха-

низмов проек-
тирования ос-

новных и до-
полнительных 
образователь-

ных программ 
с учетом спе-

цифики обра-
зовательной 
организации; 

структуры, ви-
дов и функций 

научно-
методического 
обеспечения 

образователь-
ных основных 

и дополнитель-
ных программ, 
процедур и 

приемов их 
разработки 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний основ-

ных механиз-
мов проектиро-
вания основ-

ных и допол-
нительных об-

разовательных 
программ с 
учетом специ-

фики образова-
тельной орга-

низации; 
структуры, ви-
дов и функций 

научно-
методического 

обеспечения 
образователь-
ных основных 

и дополнитель-
ных программ, 

процедур и 
приемов их 
разработки 

Хорошо знает 
основные ме-

ханизмы про-
ектирования 

основных и 
дополнитель-
ных образова-

тельных про-
грамм с уче-

том специфи-
ки образова-
тельной орга-

низации; 
структуру, 

виды и функ-
ции научно-
методическо-

го обеспече-
ния образова-

тельных ос-
новных и до-
полнительных 

программ, 
процедуры и 

приемы их 
разработки  

Уверенно 
знает основ-

ные механиз-
мы проекти-

рования ос-
новных и до-
полнительных 

образователь-
ных программ 

с учетом спе-
цифики обра-
зовательной 

организации; 
структуру, 

виды и функ-
ции научно-
методическо-

го обеспече-
ния образова-

тельных ос-
новных и до-
полнительных 

программ, 
процедуры и 

приемы их 
разработки 

Не умеет про-

ектировать ос-
новные и до-

полнительные 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений проек-

Хорошо уме-

ет проектиро-
вать основные 

и дополни-

Уверенно 

умеет проек-
тировать ос-

новные и до-
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образователь-

ные програм-
мы, разрабаты-
вать научно-

методическое 
обеспечение их 

реализации  

тирования ос-

новных и до-
полнительных 
образователь-

ных программ, 
разработке на-

учно-
методического 
обеспечения их 

реализации  

тельные обра-

зовательные 
программы, 
разрабатывать 

научно-
методическое 

обеспечение 
их реализации  

полнительные 

образователь-
ные програм-
мы, разраба-

тывать науч-
но-

методическое 
обеспечение 
их реализации 

Не владеет 
опытом проек-

тирования ос-
новных и до-

полнительных 
образователь-
ных программ, 

научно-
методического 

сопровождения 
их реализации 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
опыта проекти-

рования основ-
ных и допол-
нительных об-

разовательных 
программ, на-

учно-
методического 
сопровождения 

их реализации 

Хорошо вла-
деет опытом 

проектирова-
ния основных 

и дополни-
тельных обра-
зовательных 

программ, на-
учно-

методическо-
го сопровож-
дения их реа-

лизации 

Уверенно 
владеет опы-

том проекти-
рования ос-

новных и до-
полнительных 
образователь-

ных про-
грамм, науч-

но-
методическо-
го сопровож-

дения их реа-
лизации 

Категория общепрофессиональных компетенций – Совместная и индивидуальная 

учебная и воспитательная  

деятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен 
проектировать ор-

ганизацию совме-
стной и индивиду-

альной учебной и 
воспитательной 
деятельности обу-

чающихся, в том 
числе с особыми 

образовательными 
потребностями 

Не знает ос-
новных подхо-

дов к проекти-
рованию и ор-

ганизации со-
вместной и ин-
дивидуальной 

учебной и вос-
питательной 

деятельности 
обучающихся, 
в том числе с 

особыми обра-
зовательными 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний основ-

ных подходов к 
проектирова-
нию и органи-

зации совмест-
ной и индиви-

дуальной учеб-
ной и воспита-
тельной дея-

тельности обу-
чающихся, в 

том числе с 
особыми обра-
зовательными 

потребностями 

Хорошо знает 
основные 

подходы к 
проектирова-

нию и органи-
зации совме-
стной и инди-

видуальной 
учебной и 

воспитатель-
ной деятель-
ности обу-

чающихся, в 
том числе с 

особыми об-
разователь-
ными потреб-

ностями 

Уверенно 
знает основ-

ные подходы 
к проектиро-

ванию и орга-
низации со-
вместной и 

индивидуаль-
ной учебной и 

воспитатель-
ной деятель-
ности обу-

чающихся, в 
том числе с 

особыми об-
разователь-
ными потреб-

ностями 

Не умеет пла-
нировать орга-

низацию со-
вместной и ин-
дивидуальной 

учебной и вос-
питательной 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
умений плани-
рования орга-

низации совме-
стной и инди-

Хорошо уме-
ет планиро-

вать органи-
зацию совме-
стной и инди-

видуальной 
учебной и 

Уверенно 
умеет плани-

ровать орга-
низацию со-
вместной и 

индивидуаль-
ной учебной и 
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деятельности 

обучающихся, 
в том числе с 
особыми обра-

зовательными 
потребностями, 

с учетом спе-
цифики пред-
метного со-

держания 

видуальной 

учебной и вос-
питательной 
деятельности 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми обра-
зовательными 
потребностями, 

с учетом спе-
цифики пред-

метного со-
держания 

воспитатель-

ной деятель-
ности обу-
чающихся, в 

том числе с 
особыми об-

разователь-
ными потреб-
ностями, с 

учетом спе-
цифики пред-

метного со-
держания 

воспитатель-

ной деятель-
ности обу-
чающихся, в 

том числе с 
особыми об-

разователь-
ными потреб-
ностями, с 

учетом спе-
цифики пред-

метного со-
держания 

Не владеет со-

временными 
методами, тех-
нологиями и 

средствами 
проектирова-

ния и органи-
зации совмест-
ной и индиви-

дуальной учеб-
ной и воспита-
тельной дея-

тельности обу-
чающихся, в 

том числе с 
особыми обра-
зовательными 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
современных 

методов, тех-
нологий и 

средств проек-
тирования и 
организации 

совместной и 
индивидуаль-
ной учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся, 
в том числе с 
особыми обра-

зовательными 
потребностями 

Хорошо вла-

деет совре-
менными ме-
тодами, тех-

нологиями и 
средствами 

проектирова-
ния и органи-
зации совме-

стной и инди-
видуальной 
учебной и 

воспитатель-
ной деятель-

ности обу-
чающихся, в 
том числе с 

особыми об-
разователь-

ными потреб-
ностями 

Уверенно 

владеет со-
временными 
методами, 

технологиями 
и средствами 

проектирова-
ния и органи-
зации совме-

стной и инди-
видуальной 
учебной и 

воспитатель-
ной деятель-

ности обу-
чающихся, в 
том числе с 

особыми об-
разователь-

ными потреб-
ностями 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен 
создавать и реали-
зовывать условия и 

принципы духовно-
нравственного вос-

питания обучаю-
щихся на основе 
базовых нацио-

нальных ценностей 

Не знает ос-
новные соци-
ально-

педагогические 
условия, общие 

принципы и 
подходы к реа-
лизации воспи-

тания обучаю-
щихся  на ос-

нове базовых 
национальных 
ценностей 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

знаний основ-
ных социально-

педагогических 
условий, об-
щих принципов 

и подходов к 
реализации 

воспитания 
обучающихся  
на основе базо-

вых нацио-
нальных цен-

ностей 

Хорошо знает 
основные со-
циально-

педагогиче-
ские условия, 

общие прин-
ципы и под-
ходы к реали-

зации воспи-
тания обу-

чающихся  на 
основе базо-
вых нацио-

нальных цен-
ностей 

Уверенно 
знает основ-
ные социаль-

но-
педагогиче-

ские условия, 
общие прин-
ципы и под-

ходы к реали-
зации воспи-

тания обу-
чающихся  на 
основе базо-

вых нацио-
нальных цен-

ностей 
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Не умеет соз-

давать и реали-
зовывать усло-
вия, обеспечи-

вающие духов-
но-

нравственное 
воспитание 
обучающихся 

на основе базо-
вых нацио-

нальных цен-
ностей 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
умений созда-

ния и реализа-
ции условий, 

обеспечиваю-
щих духовно-
нравственное 

воспитание 
обучающихся 

на основе базо-
вых нацио-
нальных цен-

ностей 

Хорошо уме-

ет создавать и 
реализовы-
вать условия, 

обеспечи-
вающие ду-

ховно-
нравственное 
воспитание 

обучающихся 
на основе ба-

зовых нацио-
нальных цен-
ностей 

Уверенно 

умеет созда-
вать и реали-
зовывать ус-

ловия, обес-
печивающие 

духовно-
нравственное 
воспитание 

обучающихся 
на основе ба-

зовых нацио-
нальных цен-
ностей 

Не владеет 
приемами и 

действиями по 
созданию и 

реализации ус-
ловий и прин-
ципов духовно-

нравственного 
воспитания 
обучающихся 

на основе базо-
вых нацио-

нальных цен-
ностей 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
приемов и дей-

ствий по соз-
данию и реали-
зации условий 

и принципов 
духовно-
нравственного 

воспитания 
обучающихся 

на основе базо-
вых нацио-
нальных цен-

ностей 

Хорошо вла-
деет приема-

ми и дейст-
виями по соз-

данию и реа-
лизации усло-
вий и прин-

ципов духов-
но-
нравственно-

го воспитания 
обучающихся 

на основе ба-
зовых нацио-
нальных цен-

ностей 

Уверенно 
владеет прие-

мами и дейст-
виями по соз-

данию и реа-
лизации усло-
вий и прин-

ципов духов-
но-
нравственно-

го воспитания 
обучающихся 

на основе ба-
зовых нацио-
нальных цен-

ностей 

Категория общепрофессиональных компетенций – Контроль и оценка формирова-

ния результатов образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про-
граммы монито-

ринга результатов 
образования обу-
чающихся, разра-

батывать и реали-
зовывать програм-

мы преодоления 
трудностей в обу-
чении 

Не знает со-

временных ме-
тодов органи-

зации монито-
ринговых ис-
следований, 

технологий и 
принципов ди-

агностирования 
образователь-
ных результа-

тов 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

знаний совре-
менных мето-
дов организа-

ции монито-
ринговых ис-

следований, 
технологий и 
принципов ди-

агностирования 
образователь-

ных результа-
тов 

Хорошо знает 

современные 
методы орга-

низации мо-
ниторинговых 
исследований, 

технологии и 
принципы ди-

агностирова-
ния образова-
тельных ре-

зультатов 

Уверенно 

знает совре-
менные мето-

ды организа-
ции монито-
ринговых ис-

следований, 
технологии и 

принципы ди-
агностирова-
ния образова-

тельных ре-
зультатов 

Не умеет раз-
рабатывать 

программы мо-
ниторинга ре-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
умений разра-

Хорошо уме-
ет разрабаты-

вать про-
граммы мони-

Уверенно 
умеет разра-

батывать про-
граммы мони-
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зультатов обра-

зования обу-
чающихся в 
соответствии с 

требованиями 
стандарта; от-

бирать разра-
батывать и 
реализовывать 

программы 
преодоления 

трудностей в 
обучении 

батывать про-

граммы мони-
торинга ре-
зультатов обра-

зования обу-
чающихся в 

соответствии с 
требованиями; 
разрабатывать 

и реализовы-
вать програм-

мы преодоле-
ния трудностей 
в обучении 

торинга ре-

зультатов об-
разования 
обучающихся 

в соответст-
вии с требо-

ваниями 
стандарта; 
разрабатывать 

и реализовы-
вать про-

граммы пре-
одоления 
трудностей в 

обучении 

торинга ре-

зультатов об-
разования 
обучающихся 

в соответст-
вии с требо-

ваниями 
стандарта; 
разрабатывать 

и реализовы-
вать про-

граммы пре-
одоления 
трудностей в 

обучении 

Не владеет ба-
зовым инстру-

ментарием мо-
ниторинга в 

сфере образо-
вания, опытом 
диагностики 

достижения 
образователь-
ных результа-

тов; навыками 
успешной раз-

работки и реа-
лизации про-
грамм преодо-

ления трудно-
стей в обуче-

нии 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
базового инст-

рументария 
мониторинга в 
сфере образо-

вания, опыта 
диагностики 
достижения 

образователь-
ных результа-

тов; навыков 
успешной раз-
работки и реа-

лизации про-
грамм преодо-

ления трудно-
стей в обуче-
нии 

Хорошо вла-
деет базовым 

инструмента-
рием монито-

ринга в сфере 
образования, 
опытом диаг-

ностики дос-
тижения об-
разователь-

ных результа-
тов; навыками 

успешной 
разработки и 
реализации 

программ 
преодоления 

трудностей в 
обучении 

Уверенно 
владеет базо-

вым инстру-
ментарием 

мониторинга 
в сфере обра-
зования, опы-

том диагно-
стики дости-
жения обра-

зовательных 
результатов; 

навыками ус-
пешной раз-
работки и 

реализации 
программ 

преодоления 
трудностей в 
обучении 

Категория общепрофессиональных компетенций – Психолого-педагогические тех-

нологии в профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен 
проектировать и 

использовать эф-
фективные психо-

лого-
педагогические, в 
том числе инклю-

зивные, технологии 
в профессиональ-

ной деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 

обучения, развития, 
воспитания обу-

чающихся с осо-

Не знает ос-
новных психо-

лого-
педагогиче-

ских, в том 
числе инклю-
зивных, техно-

логий в про-
фессиональной 

деятельности, 
необходимых 
для индиви-

дуализации 
обучения, раз-

вития, воспи-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний основ-

ных психолого-
педагогиче-
ских, в том 

числе инклю-
зивных, техно-

логий в про-
фессиональной 
деятельности, 

необходимых 
для индиви-

дуализации 

Хорошо знает 
основные 

психолого-
педагогиче-

ские, в том 
числе инклю-
зивные, тех-

нологии в 
профессио-

нальной дея-
тельности, 
необходимые 

для индиви-
дуализации 

обучения, 

Уверенно 
знает основ-

ные психоло-
го-

педагогиче-
ские, в том 
числе инклю-

зивные, тех-
нологии в 

профессио-
нальной дея-
тельности, 

необходимые 
для индиви-

дуализации 
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быми образова-

тельными потреб-
ностями  

тания обучаю-

щихся с осо-
быми образо-
вательными 

потребностями 

обучения, раз-

вития, воспи-
тания обучаю-
щихся с осо-

быми образо-
вательными 

потребностями 

развития, 

воспитания 
обучающихся 
с особыми 

образователь-
ными потреб-

ностями 

обучения, 

развития, 
воспитания 
обучающихся 

с особыми 
образователь-

ными потреб-
ностями 

Не умеет ис-

пользовать 
психолого-
педагогиче-

ские, в том 
числе инклю-

зивные, техно-
логии профес-
сиональной 

деятельности, 
необходимые 

для индиви-
дуализации 
обучения, раз-

вития, воспи-
тания обучаю-
щихся с осо-

быми образо-
вательными 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
умений ис-

пользования 
психолого-

педагогиче-
ских, в том 
числе инклю-

зивные, техно-
логий профес-

сиональной 
деятельности, 
необходимых 

для индиви-
дуализации 
обучения, раз-

вития, воспи-
тания обучаю-

щихся с осо-
быми образо-
вательными 

потребностями 

Хорошо уме-

ет использо-
вать психоло-
го-

педагогиче-
ские, в том 

числе инклю-
зивные, тех-
нологии про-

фессиональ-
ной деятель-

ности, необ-
ходимые для 
индивидуали-

зации обуче-
ния, развития, 
воспитания 

обучающихся 
с особыми 

образователь-
ными потреб-
ностями 

Уверенно 

умеет исполь-
зовать психо-
лого-

педагогиче-
ские, в том 

числе инклю-
зивные, тех-
нологии про-

фессиональ-
ной деятель-

ности, необ-
ходимые для 
индивидуали-

зации обуче-
ния, развития, 
воспитания 

обучающихся 
с особыми 

образователь-
ными потреб-
ностями 

Не владеет на-
выками проек-

тирования и 
эффективного 

использования 
психолого-
педагогиче-

ских, в том 
числе инклю-

зивных, техно-
логий в про-
фессиональной 

деятельности, 
необходимых 

для индиви-
дуализации 
обучения, раз-

вития, воспи-
тания обучаю-

щихся с осо-
быми образо-

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
навыков проек-

тирования и 
эффективного 
использования 

психолого-
педагогиче-

ских, в том 
числе инклю-
зивных, техно-

логий в про-
фессиональной 

деятельности, 
необходимых 
для индиви-

дуализации 
обучения, раз-

вития, воспи-
тания обучаю-

Хорошо вла-
деет навыка-

ми проекти-
рования и 

эффективного 
использова-
ния психоло-

го-
педагогиче-

ских, в том 
числе инклю-
зивных, тех-

нологий в 
профессио-

нальной дея-
тельности, 
необходимых 

для индиви-
дуализации 

обучения, 
развития, 

Уверенно 
владеет навы-

ками проек-
тирования и 

эффективного 
использова-
ния психоло-

го-
педагогиче-

ских, в том 
числе инклю-
зивных, тех-

нологий в 
профессио-

нальной дея-
тельности, 
необходимых 

для индиви-
дуализации 

обучения, 
развития, 
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вательными 

потребностями 

щихся с осо-

быми образо-
вательными 
потребностями 

воспитания 

обучающихся 
с особыми 
образователь-

ными потреб-
ностями 

воспитания 

обучающихся 
с особыми 
образователь-

ными потреб-
ностями 

Категория общепрофессиональных компетенций – Взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

ОПК-7. Способен 
планировать и ор-

ганизовывать взаи-
модействие участ-
ников образова-

тельных отноше-
ний 

Не знает ос-
новных меха-

низмов плани-
рования и реа-
лизации взаи-

модействия 
участников об-

разовательных 
отношений; 
основных 

приемов орга-
низаторской 

деятельности 
по созданию 
условий опти-

мального взаи-
модействия 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний об ос-
новных  меха-

низмах плани-
рования и реа-

лизации взаи-
модействия 
участников об-

разовательных 
отношений; 

основных 
приемов орга-
низаторской 

деятельности 
по созданию 

условий опти-
мального взаи-
модействия 

Хорошо знает 
основные 

принципы, 
закономерно-
сти, механиз-

мы планиро-
вания и реа-

лизации 
взаимодейст-
вия участни-

ков образова-
тельных от-

ношений; ос-
новные прие-
мы организа-

торской дея-
тельности по 

созданию ус-
ловий опти-
мального 

взаимодейст-
вия 

Уверенно 
знает основ-

ные принци-
пы, законо-
мерности, ме-

ханизмы пла-
нирования и 

реализации 
взаимодейст-
вия участни-

ков образова-
тельных от-

ношений; ос-
новные прие-
мы организа-

торской дея-
тельности по 

созданию ус-
ловий опти-
мального 

взаимодейст-
вия 

Не умеет со-

вместно с дру-
гими участни-
ками образова-

тельных отно-
шений плани-

ровать эффек-
тивное взаимо-
действие; ис-

пользовать 
средства ИКТ 

для оптималь-
ной организа-
ции взаимодей-

ствия; исполь-
зовать особен-

ности и воз-
можности циф-
ровой образо-

вательной сре-
ды для органи-

зации взаимо-

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
умений совме-

стно с другими 
участниками 

образователь-
ных отношений 
планировать 

эффективное 
взаимодейст-

вие; использо-
вать средства 
ИКТ для опти-

мальной орга-
низации взаи-

модействия; 
использовать 
особенности и 

возможности 
цифровой об-

разовательной 

Хорошо уме-

ет совместно 
с другими 
участниками 

образователь-
ных отноше-

ний планиро-
вать эффек-
тивное взаи-

модействие; 
использовать 

средства ИКТ 
для опти-
мальной ор-

ганизации 
взаимодейст-

вия; исполь-
зовать осо-
бенности и 

возможности 
цифровой об-

разовательной 

Уверенно 

умеет совме-
стно с други-
ми участни-

ками образо-
вательных 

отношений 
планировать 
эффективное 

взаимодейст-
вие; исполь-

зовать сред-
ства ИКТ для 
оптимальной 

организации 
взаимодейст-

вия; исполь-
зовать осо-
бенности и 

возможности 
цифровой об-

разовательной 
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действия уча-

стников  обра-
зовательных 
отношений 

среды для ор-

ганизации 
взаимодейст-
вия участников  

образователь-
ных отношений 

среды для ор-

ганизации 
взаимодейст-
вия участни-

ков  образова-
тельных от-

ношений 

среды для ор-

ганизации 
взаимодейст-
вия участни-

ков  образова-
тельных от-

ношений 

Не владеет 
опытом успеш-

ного планиро-
вании и орга-
низации взаи-

модействия 
участников об-

разовательных 
отношений; 
способами ре-

шения проблем 
взаимодейст-

вия с участни-
ками образова-
тельных отно-

шений 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
опыта успеш-
ного планиро-

вании и орга-
низации взаи-

модействия 
участников об-
разовательных 

отношений; 
способов ре-

шения проблем 
взаимодейст-
вия с участни-

ками образова-
тельных отно-
шений 

Хорошо вла-
деет опытом 

успешного 
планировании 
и организации 

взаимодейст-
вия участни-

ков образова-
тельных от-
ношений; 

способами 
решения про-

блем взаимо-
действия с 
участниками 

образователь-
ных отноше-
ний 

Уверенно 
владеет опы-

том успешно-
го планирова-
нии и органи-

зации взаимо-
действия уча-

стников обра-
зовательных 
отношений; 

способами 
решения про-

блем взаимо-
действия с 
участниками 

образователь-
ных отноше-
ний 

Категория общепрофессиональных компетенций – Научные основы педагогиче-

ской деятельности 

ОПК-8. Способен 
проектировать пе-

дагогическую дея-
тельность на осно-

ве специальных на-
учных знаний и ре-
зультатов исследо-

ваний 

Не знает ос-
новных поло-

жений теории 
проектирова-

ния педагоги-
ческой дея-
тельности на 

основе специ-
альных науч-

ных знаний и 
результатов 
исследований 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний основ-

ных положений 
теории проек-
тирования пе-

дагогической 
деятельности 

на основе спе-
циальных на-
учных знаний и 

результатов 
исследований 

Хорошо знает 
основные по-

ложения тео-
рии проекти-

рования педа-
гогической 
деятельности 

на основе 
специальных 

научных зна-
ний и резуль-
татов иссле-

дований 

Уверенно 
знает основ-

ные положе-
ния теории 

проектирова-
ния педагоги-
ческой дея-

тельности на 
основе специ-

альных науч-
ных знаний и 
результатов 

исследований 

Не умеет раз-

рабатывать 
проект педаго-
гической дея-

тельности на 
основе специ-

альных науч-
ных знаний и 
результатов 

исследований, 
отвечающий 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
умений разра-

батывать про-
ект педагоги-

ческой дея-
тельности на 
основе специ-

альных науч-
ных знаний и 

Хорошо уме-

ет разрабаты-
вать проект 
педагогиче-

ской деятель-
ности на ос-

нове специ-
альных науч-
ных знаний и 

результатов 
исследований, 

Уверенно 

умеет разра-
батывать про-
ект педагоги-

ческой дея-
тельности на 

основе специ-
альных науч-
ных знаний и 

результатов 
исследований, 



22 

 

требованиям 

стандарта 

результатов 

исследований, 
отвечающий 
требованиям 

стандарта 

отвечающий 

требованиям 
стандарта 

отвечающий 

требованиям 
стандарта 

Не владеет на-
выками проек-

тирования пе-
дагогической 

деятельности 
на основе спе-
циальных на-

учных знаний и 
результатов 

исследований 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
навыков проек-

тирования пе-
дагогической 
деятельности 

на основе спе-
циальных на-

учных знаний и 
результатов 
исследований 

Хорошо вла-
деет навыка-

ми проекти-
рования педа-

гогической 
деятельности 
на основе 

специальных 
научных зна-

ний и резуль-
татов иссле-
дований 

Уверенно 
владеет навы-

ками проек-
тирования пе-

дагогической 
деятельности 
на основе 

специальных 
научных зна-

ний и резуль-
татов иссле-
дований 

 

Код и наименова-

ние универсальной 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-
роговый, ком-
петенция не 

сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1. Способен 
реализовывать об-

разовательные про-
граммы в соответ-
ствии с требова-

ниями федераль-
ных государствен-

ных образователь-
ных стандартов 

Не знает 
структуры и 

содержания 
основных нор-
мативно-

правовых до-
кументов в 

сфере образо-
вания, особен-
ностей органи-

зации образо-
вательного 

процесса в со-
ответствии с 
требованиями 

федеральных 
государствен-

ных образова-
тельных стан-
дартов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний струк-
туры и содер-

жания основ-
ных норматив-

но-правовых 
документов в 
сфере образо-

вания, особен-
ностей органи-

зации образо-
вательного 
процесса в со-

ответствии с 
требованиями 

федеральных 
государствен-
ных образова-

тельных стан-
дартов 

Хорошо знает 
структуру и 

содержание 
основных 
нормативно-

правовых до-
кументов в 

сфере образо-
вания, осо-
бенности ор-

ганизации об-
разовательно-

го процесса в 
соответствии 
с требования-

ми федераль-
ных государ-

ственных об-
разователь-
ных стандар-

тов 

Уверенно 
знает струк-

туру и содер-
жание основ-
ных норма-

тивно-
правовых до-

кументов в 
сфере образо-
вания, осо-

бенности ор-
ганизации об-

разовательно-
го процесса в 
соответствии 

с требования-
ми федераль-

ных государ-
ственных об-
разователь-

ных стандар-
тов 

Не умеет реа-

лизовывать об-
разовательные 
программы в 

соответствии с 
требованиями 

Допускает 

ошибки при 
реализации об-
разовательных 

программ в со-
ответствии с 

Хорошо уме-

ет реализовы-
вать образо-
вательные 

программы в 
соответствии 

Уверенно 

умеет реали-
зовывать об-
разователь-

ные програм-
мы в соответ-
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федеральных 

государствен-
ных образова-
тельных стан-

дартов 

требованиями 

федеральных 
государствен-
ных образова-

тельных стан-
дартов 

с требования-

ми федераль-
ных государ-
ственных об-

разователь-
ных стандар-

тов 

ствии с тре-

бованиями 
федеральных 
государствен-

ных образова-
тельных стан-

дартов 

Не владеет на-
выками созда-

ния образова-
тельной среды, 
обеспечиваю-

щей успешную 
реализацию 

образователь-
ных программ 
в соответствии 

с требованиями 
федеральных 

государствен-
ных образова-
тельных стан-

дартов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
навыков созда-
ния образова-

тельной среды, 
обеспечиваю-

щей успешную 
реализацию 
образователь-

ных программ 
в соответствии 

с требованиями 
федеральных 
государствен-

ных образова-
тельных стан-
дартов 

Хорошо вла-
деет навыка-

ми создания 
образователь-
ной среды, 

обеспечи-
вающей ус-

пешную реа-
лизацию об-
разователь-

ных программ 
в соответст-

вии с требо-
ваниями фе-
деральных 

государствен-
ных образова-
тельных стан-

дартов 

Уверенно 
владеет навы-

ками создания 
образователь-
ной среды, 

обеспечи-
вающей ус-

пешную реа-
лизацию об-
разователь-

ных программ 
в соответст-

вии с требо-
ваниями фе-
деральных 

государствен-
ных образова-
тельных стан-

дартов 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

ПК-2. Способен 

осуществлять раз-
работку и реализа-

цию методических 
моделей, методик, 
технологий и 

приемов обучения 

Не знает алго-

ритма разра-
ботки методи-

ческих моде-
лей, методик, 
технологий и 

приемов обу-
чения 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

знаний алго-
ритма разра-
ботки методи-

ческих моде-
лей, методик, 

технологий и 
приемов обу-
чения 

Хорошо знает 

алгоритм раз-
работки мето-

дических мо-
делей, мето-
дик, техноло-

гий и приемов 
обучения 

Уверенно 

знает алго-
ритм разра-

ботки мето-
дических мо-
делей, мето-

дик, техноло-
гий и приемов 

обучения 

Не умеет про-

ектировать ме-
тодические мо-

дели, методи-
ки, технологии 
и приемы обу-

чения в соот-
ветствующей 

предметной 
области и отве-
чающие требо-

ваниям образо-
вательных 

стандартов 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений проек-
тирования ме-
тодических 

моделей, мето-
дик, техноло-

гий и приемов 
обучения в со-
ответствующей 

предметной 
области и отве-

чающие требо-

Хорошо уме-

ет проектиро-
вать методи-

ческие моде-
ли, методики, 
технологии и 

приемы обу-
чения в соот-

ветствующей 
предметной 
области и от-

вечающие 
требованиям 

образователь-

Уверенно 

умеет проек-
тировать ме-

тодические 
модели, мето-
дики, техно-

логии и прие-
мы обучения 

в соответст-
вующей 
предметной 

области и от-
вечающие 

требованиям 
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ваниям образо-

вательных 
стандартов 

ных стандар-

тов 

образователь-

ных стандар-
тов 

Не владеет на-

выками реали-
зации методи-
ческих моде-

лей, методик, 
технологий и 

приемов обу-
чения, соответ-
ствующих 

предметным 
областям и об-

разовательным 
стандартам 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 
навыков реали-

зации методи-
ческих моде-

лей, методик, 
технологий и 
приемов обу-

чения, соответ-
ствующих 

предметным 
областям и об-
разовательным 

стандартам 

Хорошо вла-

деет навыка-
ми реализа-
ции методи-

ческих моде-
лей, методик, 

технологий и 
приемов обу-
чения, соот-

ветствующих 
предметным 

областям и 
образователь-
ным стандар-

там 

Уверенно 

владеет навы-
ками реализа-
ции методи-

ческих моде-
лей, методик, 

технологий и 
приемов обу-
чения, соот-

ветствующих 
предметным 

областям и 
образователь-
ным стандар-

там 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-3. Способен 
организовывать на-

учно-
исследовательскую 
деятельность обу-

чающихся 

Не знает тео-
ретических ос-

нов и техноло-
гий организа-
ции научно-

исследователь-
ской деятель-

ности обучаю-
щихся 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 
знаний теоре-
тических основ 

и технологий 
организации 

научно-
исследователь-
ской деятель-

ности обучаю-
щихся 

Хорошо знает 
теоретические 

основы и тех-
нологии орга-
низации на-

учно-
исследова-

тельской дея-
тельности 
обучающихся 

Уверенно 
знает теоре-

тические ос-
новы и техно-
логии органи-

зации научно-
исследова-

тельской дея-
тельности 
обучающихся 

Не умеет пла-

нировать науч-
но-

исследователь-
скую деятель-
ность обучаю-

щихся, осуще-
ствлять кон-

сультацию на 
всех этапах ее 
реализации 

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

умений плани-
рования науч-
но-

исследователь-
ской деятель-

ности обучаю-
щихся, осуще-
ствлять кон-

сультацию на 
всех этапах ее 

реализации 

Хорошо уме-

ет планиро-
вать научно-

исследова-
тельскую дея-
тельность 

обучающихся, 
осуществлять 

консультацию 
на всех этапах 
ее реализации 

Уверенно 

умеет плани-
ровать науч-

но-
исследова-
тельскую дея-

тельность 
обучающихся, 

осуществлять 
консультацию 
на всех этапах 

ее реализации 

Не владеет 
технологиями 
организации и 

проведения на-
учно-

исследователь-
ской деятель-

Допускает 

ошибки при 
демонстрации 

технологий ор-
ганизации и 

проведения на-
учно-

Хорошо вла-
деет техноло-
гиями органи-

зации и про-
ведения науч-

но-
исследова-

Уверенно 
владеет тех-
нологиями 

организации и 
проведения 

научно-
исследова-
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ности обучаю-

щихся 

исследователь-

ской деятель-
ности обучаю-
щихся  

тельской дея-

тельности 
обучающихся 

тельской дея-

тельности 
обучающихся 

 

 

Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии  

с профессиональным стандартом 

Обобщенные трудовые  
функции (с кодами) 

Трудовые функции  
(с кодами) 

Наименование Профессионального стандарта: 01.004 Педагог профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального образования 
(зарегистрирован в Минюсте России 24.09.2015 № 38993) 

Код G  

Научно-методическое и учебно-
методическое обеспечение реали-
зации программ профессионально-

го обучения, СПО и ДПП 

Разработка научно-методических и учебно-

методических материалов, обеспечивающих реали-
зацию программ профессионального обучения, СПО 
и (или) ДПП (G/01.7) 

 

Рецензирование и экспертиза научно-методических 
и учебно-методических материалов, обеспечиваю-

щих реализацию программ профессионального обу-
чения, СПО и (или) ДПП (G/02.7) 

Код H  
Преподавание по программам ба-

калавриата и ДПП, ориентирован-
ным на соответствующий уровень 

квалификации 

Профессиональная поддержка ассистентов и препо-
давателей, контроль качества проводимых ими 

учебных занятий (H/03.7) 

Разработка под руководством специалиста более 
высокой квалификации учебно-методического обес-

печения реализации учебных курсов, дисциплин 
(модулей) или отдельных видов учебных занятий 
программ бакалавриата и (или) ДПП (H/04.7) 

Код I 
Преподавание по программам ба-
калавриата, специалитета, магист-

ратуры и ДПП, ориентированным 
на соответствующий уровень ква-

лификации  

Преподавание учебных курсов, дисциплин (моду-
лей) по программам бакалавриата, специалитета, ма-
гистратуры и (или) ДПП (I/01.7) 

Профессиональная поддержка специалистов, участ-

вующих в реализации курируемых учебных курсов, 
дисциплин (модулей), организации учебно-

профессиональной, исследовательской, проектной и 
иной деятельности обучающихся по программам ВО 
и (или) ДПП (I/02.7) 

Руководство научно-исследовательской, проектной, 

учебно-профессиональной и иной деятельностью 
обучающихся по программам бакалавриата, специа-

литета, магистратуры и (или) ДПП (I/03.7) 

Код J 
Преподавание по программам ас-

пирантуры (адъюнктуры), ордина-
туры, ассистентуры-стажировки и 
ДПП, ориентированным на соот-

ветствующий уровень квалифика-
ции 

Преподавание учебных курсов, дисциплин (моду-
лей) по программам подготовки кадров высшей ква-

лификации и (или) ДПП (J/01.7) 

 

Таблица сопряжения профессиональных и общепрофессиональных компетенций ФГОС 
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ВО с ПС 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-8 
 

ПК-1, ПК-2 

01.004 Педагог 
профессио-
нального обу-

чения, про-
фессионально-

го образова-
ния и допол-
нительного 

профессио-
нального об-

разования 

Код G  

Научно-
методическое и 

учебно-
методическое 

обеспечение 
реализации 

программ про-

фессионально-
го обучения, 

СПО и ДПП 

G/01.7 
Разработка на-

учно-

методических и 
учебно-

методических 
материалов, 

обеспечивающих 

реализацию про-
грамм профес-

сионального 
обучения, СПО и 

(или) ДПП 

- разработка но-
вых подходов и 
методических 

решений в об-
ласти проектиро-

вания и реализа-
ции программ 
профессиональ-

ного обучения, 
СПО и (или) 

ДПП; 
- методическое и 
консультацион-

ное обеспечение 
разработки (об-

новления) ФГОС 
СПО, примерных 
или типовых об-

разовательных 
программ, при-

мерных рабочих 
программ учеб-
ных предметов, 

курсов, дисцип-
лин, (модулей); 

- разработка (об-
новление) ФГОС 
СПО, примерных 

или типовых об-
разовательных 

программ, при-
мерных рабочих 
программ учеб-

ных предметов, 
курсов, дисцип-

лин, (модулей); 
- методическое и 
консультацион-

ное обеспечение 
разработки (об-

новления) мето-
дических и учеб-
ных материалов, 

в том числе 
учебников и по-

собий, включая 
электронные, и 
(или) учебно-

лабораторного 
оборудования и 

(или) учебных 
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тренажеров, 

обеспечивающих 
реализацию про-
грамм профес-

сионального 
обучения, и (или) 

СПО, и (или) 
ДПП; 
- разработка (об-

новление) мето-
дических и учеб-

ных материалов, 
в том числе 
учебников и по-

собий, включая 
электронные, и 

(или) учебно-
лабораторного 
оборудования и 

(или) учебных 
тренажеров, 

обеспечивающих 
реализацию про-
грамм профес-

сионального 
обучения, и (или) 

СПО, и (или) 
ДПП 

ОПК-1, ОПК-5, 
ОПК-8 

 
ПК-1, ПК-2 

  G/02.7 
Рецензирование 

и экспертиза на-
учно-

методических и 
учебно-

методических 

материалов, 
обеспечивающих 

реализацию про-
грамм профес-
сионального 

обучения, СПО и 
(или) ДПП 

- анализ научно-
методических и 

учебно-
методических 

материалов; 
- оценка качества 
научно-

методических и 
учебно-

методических 
материалов и 
подготовка за-

ключения; 

ОПК-1, ОПК-5, 

ОПК-7, ОПК-8 
 

ПК-1, ПК-2 

 Код H  

Преподавание 
по программам 

бакалавриата и 
ДПП, ориенти-
рованным на 

соответствую-
щий уровень 

квалификации  

H/03.7  

Профессиональ-
ная поддержка 

ассистентов и 
преподавателей, 
контроль качест-

ва проводимых 
ими учебных за-

нятий 

- организация и 

проведение кон-
сультаций для 

ассистентов и 
преподавателей; 
- посещение и 

анализ занятий, 
проводимых ас-

систентами и 
преподавателя-



28 

 

ми, с целью кон-

троля их качест-
ва 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-6, 
ОПК-8 
 

ПК-1, ПК-2 

  H/04.7  

Разработка под 
руководством 

специалиста бо-

лее высокой ква-
лификации 

учебно-
методического 
обеспечения 

реализации 
учебных курсов, 

дисциплин (мо-
дулей) или от-
дельных видов 

учебных занятий 
программ бака-

лавриата и (или) 
ДПП 

- разработка и 

обновление (под 
руководством 
специалиста бо-

лее высокого 
уровня квалифи-

кации) рабочих 
программ учеб-
ных курсов, дис-

циплин (моду-
лей) программ 

бакалавриата и 
(или) ДПП; 
- разработка и 

обновление (под 
руководством 

специалиста бо-
лее высокого 
уровня квалифи-

кации) учебно-
методических 
материалов для 

проведения от-
дельных видов 

учебных занятий 
по преподавае-
мым учебным 

курсам, дисцип-
линам (модулям) 

программ бака-
лавриата и (или) 
ДПП; 

- разработка и 
обновление (в 

составе группы 
разработчиков и 
(или) под руко-

водством спе-
циалиста более 

высокого уровня 
квалификации) 
учебных посо-

бий, методиче-
ских и учебно-

методических 
материалов, в 
том числе оце-

ночных средств, 
обеспечивающих 
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реализацию 

учебных курсов, 
дисциплин (мо-
дулей) программ 

бакалавриата и 
ДПП; 

- ведение доку-
ментации, обес-
печивающей реа-

лизацию учеб-
ных курсов, дис-

циплин (моду-
лей) программ 
бакалавриата и 

(или) ДПП 

ОПК-1, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-6, 

ОПК-7 
 

ПК-1, ПК-2 

 Код I 
Преподавание 

по программам 
бакалавриата, 

специалитета, 
магистратуры и 
ДПП, ориенти-

рованным на 
соответствую-
щий уровень 

квалификации  

I/01.7 
Преподавание 

учебных курсов, 
дисциплин (мо-

дулей) по про-
граммам бака-
лавриата, спе-

циалитета, маги-
стратуры и (или) 

ДПП 

- проведение 
учебных занятий 

по программам 
бакалавриата, 

специалитета, 
магистратуры и 
(или) ДПП; 

- организация 
самостоятельной 
работы обучаю-

щихся по про-
граммам бака-

лавриата, спе-
циалитета, маги-
стратуры и ДПП; 

- консультирова-
ние обучающих-

ся и их родите-
лей (законных 
представителей) 

по вопросам 
профессиональ-

ного развития, 
профессиональ-
ной адаптации на 

основе наблюде-
ния за освоением 

(совершенство-
ванием) профес-
сиональной ком-

петенции (для 
преподавания 

учебного, курса, 
дисциплины (мо-
дуля), ориенти-

рованного на ос-
воение квалифи-
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кации (профес-

сиональной ком-
петенции)); 
- контроль и 

оценка освоения 
обучающимися 

учебных курсов, 
дисциплин (мо-
дулей) программ 

бакалавриата, 
специалитета, 

магистратуры и 
(или) ДПП, в том 
числе в процессе 

промежуточной 
аттестации (са-

мостоятельно и 
(или) в составе 
комиссии); 

- оценка освое-
ния образова-

тельной про-
граммы при про-
ведении итого-

вой (государст-
венной итоговой) 

аттестация в со-
ставе экзамена-
ционной комис-

сии; 
- разработка ме-

роприятий по 
модернизации 
оснащения учеб-

ного помещения 
(кабинета, лабо-

ратории, спор-
тивного зала, 
иного места за-

нятий), форми-
рование его 

предметно-
пространствен-
ной среды, обес-

печивающей ос-
воение учебного 

курса, дисципли-
ны (модуля); 

ОПК-2, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 
 

  I/02.7 
Профессиональ-

ная поддержка 
специалистов, 

- руководство 
разработкой 

учебно-
методического 
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ПК-1, ПК-2, ПК-

3 

участвующих в 

реализации ку-
рируемых учеб-
ных курсов, дис-

циплин (моду-
лей), организа-

ции учебно-
профессиональ-
ной, исследова-

тельской, про-
ектной и иной 

деятельности 
обучающихся по 
программам ВО 

и (или) ДПП 

обеспечения ку-

рируемых учеб-
ных курсов, дис-
циплин (моду-

лей); 
- мониторинг и 

оценка качества 
проведения пре-
подавателями 

всех видов учеб-
ных занятий по 

курируемым 
учебным курсам, 
дисциплинам 

(модулям), орга-
низации иссле-

довательской, 
проектной и 
иной деятельно-

сти обучающих-
ся 

 

ОПК-2, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 
ОПК-8 

 
ПК-3 

  I/03.7 
Руководство на-

учно-

исследователь-
ской, проектной, 

учебно-
профессиональ-
ной и иной дея-

тельностью обу-
чающихся по 

программам ба-
калавриата, спе-
циалитета, маги-

стратуры и (или) 
ДПП 

- научно-
методическое и 
консультацион-

ное сопровожде-
ние процесса и 

результатов ис-
следовательской, 
проектной и 

иной деятельно-
сти обучающих-

ся по програм-
мам ВО и (или) 
ДПП, в том чис-

ле подготовки 
выпускной ква-

лификационной 
работы; 
- контроль вы-

полнения про-
ектных, исследо-

вательских работ 
обучающихся по 
программам ВО 

и (или) ДПП, в 
том числе выпу-

скных квалифи-
кационных работ 
(если их выпол-

нение преду-
смотрено реали-
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зуемой образова-

тельной про-
граммой); 
- рецензирование 

проектных, ис-
следовательских 

работ обучаю-
щихся по про-
граммам ВО и 

(или) ДПП, в том 
числе выпускных 

квалификацион-
ных работ (если 
их выполнение 

предусмотрено 
реализуемой об-

разовательной 
программой); 
- организация 

подготовки и 
проведения на-

учных конфе-
ренций, конкур-
сов проектных и 

исследователь-
ских работ обу-

чающихся; 
- руководство 
деятельностью 

обучающихся на 
практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7 
 

ПК-1, ПК-2 

 Код J 

Преподавание 
по программам 
аспирантуры 

(адъюнктуры), 
ординатуры, 

ассистентуры-
стажировки и 

ДПП, ориенти-

рованным на 
соответствую-

щий уровень 
квалификации 

J/01.7  

Преподавание 
учебных курсов, 
дисциплин (мо-

дулей) по про-
граммам подго-

товки кадров 
высшей квали-

фикации и (или) 

ДПП 

- проведение 

учебных занятий 
по программам 
подготовки кад-

ров высшей ква-
лификации и 

ДПП;  
- организация 
самостоятельной 

работы обучаю-
щихся по про-

граммам подго-
товки кадров 
высшей квали-

фикации и ДПП; 
- консультирова-

ние обучающих-
ся и их родите-
лей (законных 

представителей) 
по вопросам 
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профессиональ-

ного самоопре-
деления, профес-
сионального раз-

вития, профес-
сиональной 

адаптации на ос-
нове наблюдения 
за освоением 

профессиональ-
ной компетенции 

(для преподава-
ния учебного 
курса, дисципли-

ны (модуля), 
ориентированно-

го на освоение 
квалификации 
(профессиональ-

ной компетен-
ции); 

- контроль и 
оценка освоения 
обучающимися 

учебных курсов, 
дисциплин (мо-

дулей) программ 
подготовки кад-
ров высшей ква-

лификации и 
(или) ДПП; 

- оценка освое-
ния образова-
тельной про-

граммы при про-
ведении экзамена 

(государственно-
го экзамена) в 
процессе итого-

вой (итоговой 
государственной) 

аттестации в со-
ставе экзамена-
ционной комис-

сии; 
- разработка ме-

роприятий по 
модернизации 
оснащения учеб-

ного помещения 
(кабинета, лабо-

ратории, иного 
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места занятий), 

руководство 
формированием 
его предметно-

пространствен-
ной среды, обес-

печивающей ос-
воение учебного 
курса, дисципли-

ны (модуля) про-
граммы подго-

товки кадров 
высшей квали-
фикации и (или) 

ДПП 

 

 

4. Требования к выпускным квалификационным работам и  
порядку их выполнения 

4.1 Общие требования к выпускной квалификационной работе 
ВКР - это индивидуальный, самостоятельный, творческий продукт обучающегося.  

В ходе работы над ВКР обучающийся должен: 

1. Формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-
исследовательской деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний. 

2. Выбирать необходимые методы исследования, модифицировать сущест-
вующие и разрабатывать новые методы исходя из задач конкретного исследования. 

3. Обобщать, систематизировать и теоретически осмысливать эмпирический 

материал. 
4. Обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с 

учетом имеющихся литературных данных.  
5. Вести библиографическую работу с привлечением современных информа-

ционных технологий. 

6. Владеть иностранными языками в той мере, какая необходима для самостоя-
тельной работы над нормативными источниками и научной литературой. 

7. Представить итоги проведенного исследования в виде письменной работы, 
оформленной в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных 
средств редактирования и печати. 

Хотя ВКР является индивидуальным трудом обучающегося, для руководства про-
цессом подготовки ВКР обучающемуся назначается научный руководитель. 

Научный руководитель ВКР: 

 оказывает помощь обучающемуся в выборе темы ВКР; 

 составляет задание на подготовку ВКР; 

 оказывает обучающемуся помощь в разработке индивидуального графика ра-

боты на весь период выполнения ВКР; 

 помогает обучающемуся в составлении рабочего плана ВКР, подборе списка 

литературных источников и информации, необходимых для выполнения работы. 

 проводит консультации с обучающимся, оказывает ему необходимую методи-

ческую помощь; 

 проверяет выполнение работы и ее частей; 

 представляет письменный отзыв на ВКР с рекомендацией ее к защите или с от-
клонением от защиты; 
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 оказывает помощь (консультирует обучающегося) в подготовке презентации 
ВКР для ее защиты. 

ВКР выполняется при выпускающей кафедре.  
Кафедра регулярно заслушивает обучающихся и научных руководителей о ходе 

подготовки обучающимися ВКР. О степени готовности ВКР они информируют руководи-

теля ОПОП. 
ВКР должна выполняться обучающимся самостоятельно, творчески, с учетом воз-

можностей реализации отдельных частей ВКР на практике. Каждое принятое решение 
должно быть тщательно продумано. 

Научный руководитель проверяет ход выполнения ВКР по отдельным этапам, кон-

сультирует обучающегося по всем возникающим проблемам и вопросам, проверяет каче-
ство работы и по ее завершении представляет письменный отзыв на работу.  

По завершению работы над ВКР  научный руководитель даѐт на неѐ отзыв. 
В отзыве оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося 

по исследуемой проблеме, проявленные им в процессе написания ВКР. Также указывается 

степень самостоятельности обучающегося при выполнении работы, личный вклад об у-
чающегося в обоснование выводов и предложений, соблюдение графи ка выполнения ВКР.  

Процесс выполнения ВКР включает следующие этапы: 

 выбор темы, назначение научного руководителя; 

 изучение требований, предъявляемых к данной работе; 

 согласование с научным руководителем плана работы; 

 изучение литературы по проблеме, определение целей, задач и методов ис-
следования; 

 непосредственная разработка проблемы (темы); 

 обобщение полученных результатов; 

 написание работы; 

 рецензирование работы; 

 защита и оценка работы. 
Подготовка ВКР предполагает: 

 систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических 
знаний по направлению подготовки, их применение при решении конкрет-

ных научно-исследовательских задач; 

 развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования и экспериментирования при решении научных проблем и во-
просов; 

 выяснение подготовленности обучающихся для самостоятельной работы в 

учебном или научно-исследовательском учреждении  
Тема и план проведения ВКР определяется научным руководителем и представляет-

ся для утверждения на  кафедре. Тема ВКР и план работы утверждается на кафедре.  
Конкретное содержание научно-исследовательской деятельности обучающегося, 

связанной с подготовкой и защитой ВКР определяется индивидуальным планом, который 

составляется в соответствии с формами и сроками отчетности по данному виду деятельно-
сти.  

При выполнении ВКР  обучающиеся должны показать свои способности, опираясь 
на полученные углубленные знания, умения и навыки (т.е. на сформированные компетен-
ции), самостоятельно выявлять цель  и задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать необходимую информацию, научно аргументировать и защи-
щать свою точку зрения. 

В связи с этим обучающиеся должны принимать активное участие в обсуждении 
результатов исследований, выступать с докладами на научных и методических конферен-
циях,  публиковать результаты своих изысканий. Основные результаты ВКР должны быть 
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опубликованы как минимум в одном научном издании регионального, всероссийского или 
международного уровня (в форме научной статьи).  

ВКР обязательно рецензируется. Поэтому выпускник обязан сдать еѐ на рецензию 

согласно плану – графику работы над ВКР. Выпускник обязан ознакомиться с замечания-
ми рецензента и дать по ним исчерпывающие пояснения.  

Для защиты ВКР  выпускник готовит презентацию. Форма презентации может быть 
любая.  

При подготовке ВКР ее автор должен показать свою способность и умение само-

стоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 
профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защи-

щать свою точку зрения. 
ВКР, как работа научного содержания, должна иметь внутреннее единство и ото-

бражать ход и результаты разработки выбранной темы. ВКР, с одной стороны, имеет 

обобщающий характер, поскольку является своеобразным итогом подготовки обучающе-
гося. С другой стороны - это самостоятельное оригинальное научное исследование. 

ВКР, еѐ тематика и научный уровень должны отвечать образовательной программе 
обучения, а также содержанию ОПОП. Результаты работы над ВКР должны свидетельст-
вовать о том, что ее автор способен надлежащим образом вести научный поиск, видеть 

профессиональные проблемы, знать общие методы и приемы их решения.  
ВКР должна отвечать следующим требованиям: 

 авторская самостоятельность; 
 полнота исследования; 
 внутренняя логическая связь, последовательность изложения; 

 грамотное изложение на русском литературном языке; 
 высокий теоретический уровень. 

ВКР отражает в систематизированном виде полученную в исследовании информа-
цию в виде текстового и иллюстративного материала, в которых автор упорядочивает и 
излагает по своему усмотрению накопленные научные факты и доказывает научную цен-

ность и практическую значимость тех или иных положений.  
Важную часть ВКР составляют методы его осуществления. Поскольку каждая ВКР 

отражает как общенаучные, так и специальные методы научного познания, правомерность 
и адекватность использования которых всесторонне обосновывается в каждом конкретном 
случае. Используемые методы должны быть детально описаны, а если они хорошо извест-

ны, то должны быть указания на их описание в специальной литературе.  
Каждая ВКР индивидуальна и единична, поскольку ее содержание может включать 

описание новых, ранее неизвестных фактов, явлений, обобщений, закономерностей или 
сочетать известные ранее положения, раскрывая их в совершенно новом аспекте. Плагиат 
не допускается.  

В тексте ВКР не просто описываются научные факты, а проводится их всесторон-
ний анализ, предполагающий оценку, критику, сравнение подходов разных авторов; об-

суждается вклад имеющихся подходов к решению исследуемой проблемы. Содержание 
ВКР в наиболее систематизированном, обобщенном виде фиксирует: исходные предпо-
сылки научного исследования; весь процесс проведения исследования; получаемые при 

этом результаты. Всем перечисленным типологическим признакам ВКР, как особому виду 
научного произведения, должна соответствовать и ВКР. 

 

4.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы направлено на опре-
деление уровня сформированности  следующих  компетенций выпускников магистратуры: 

Универсальных компетенций: 
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способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-
темного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
(УК-4); 

способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкул ь-
турного взаимодействия (УК-5); 

способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Общепрофессиональных компетенций: 

способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики (ОПК-1); 
способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы 

и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 
способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обу-
чающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обуче-

нии (ОПК-5); 
способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образова-
тельными потребностями (ОПК-6); 

способен планировать и организовывать взаимодействие участников образователь-
ных отношений (ОПК-7); 

способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных на-

учных знаний и результатов исследований (ОПК-8). 
Профессиональные компетенции, соответствующие виду (видам) профессиональ-

ной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры: 
педагогическая деятельность: 
способен реализовывать образовательные программы в соответствии с требова-

ниями федеральных государственных образовательных стандартов (ПК-1); 
методическая деятельность: 

способен осуществлять разработку и реализацию методических моделей, методик, 
технологий и приемов обучения (ПК-2); 

научно-исследовательская деятельность: 

способен организовывать научно-исследовательскую деятельность обучающихся 
(ПК-3). 

4.3 Тематика выпускных квалификационных работ 
Выпускная квалификационная работа выполняется на тему, которая соответствует 

области, объектам и видам профессиональной деятельности по направлению подготовки  

44.04.01 Педагогическое образование  направленность (профиль) Естественнонаучное об-
разование. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется в соответствии с пер-
спективными направлениями развития науки, современными потребностями психолого-
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педагогической практики с учетом предложений работодателей. 
Основные направления тематики выпускных квалификационных работ разрабаты-

ваются кафедрой биологии и химии  ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Примерная тематика 

выпускных квалификационных работ подлежит ежегодному обновлению. 
Выбор темы выпускной квалификационной работы имеет большое значение, по-

скольку при этом определяются направление и характер исследовательской деятельности 
в период заключительного этапа обучения, что позволяет в рамках избранного объекта 
изучить вопросы будущей деятельности специалиста и научиться решать практические 

проблемы. Обучающийся на основе личных предпочтений и интересов самостоятельно 
выбирает тему выпускной квалификационной работы. При выборе темы также следует 

исходить из того, по какой из них обучающийся может наиболее полно собрать фактиче-
скую информацию, то есть с учетом исследуемой проблемы в профильной организации. 

Выпускник имеет право выбора темы из предложенной тематики выпускных ква-

лификационных работ, подав на кафедру педагогики и психологии заявление. Оконча-
тельный выбор темы осуществляется после консультации с научным руководителем вы-

пускной квалификационной работы. При этом помощь научного руководителя, прежде 
всего, важна при формулировании или корректировке названия выпускной квалификац и-
онной работы, итоговый вариант которого принимается при обоюдном согласии обоих – 

обучающегося и руководителя. Тема регистрируется в протоколах заседаний кафедры пе-
дагогики и психологии и ученого совета Социально-педагогического института, по пред-

ставлению директора института утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО Мичурин-
ский ГАУ. 

Выпускная квалификационная работа  может быть выполнена на тему, предложен-

ную организацией-работодателем в соответствии с профилем подготовки.  В этом случае 
работодатель оформляет заявку с предложением определенной темы исследования. 

Обучающийся имеет право предложить свою тему выпускной квалификационной 
работы вместе с обоснованием целесообразности ее разработки при условии соответствия 
темы стандарту направления подготовки и профилю. 

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в исключительных 
случаях по просьбе руководителя выпускной квалификационной работы с последующим 

ее утверждением на заседании кафедры и согласованием с директором Социально-
педагогического института.   

4.4 Руководство выпускной квалификационной работой 
Координацию и контроль подготовки выпускной квалификационной работы осу-

ществляет руководитель выпускной квалификационной работы являющийся, как правило, 

преподавателем выпускающей кафедры. Сообщения руководителей о ходе подготовки 
выпускных квалификационных работ заслушивается на заседании выпускающей кафедры 
с приглашением (в отдельных случаях) обучающихся, работы которых выполняются с на-

рушением графика или имеют существенные качественные недостатки.  
Руководитель выпускной квалификационной работы обучающегося должен вести 

дисциплину профессионального цикла соответствующего профиля, иметь ученую степень  
и (или) ученое звание либо обладать практическим опытом работы по направлению темы 
выпускной квалификационной работы. 

Руководители выпускных квалификационных работ определяются выпускающей 
кафедрой и назначаются приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по представле-

нию директора Социально-педагогического института.  
В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы входит: 

 составление и выдача календарного плана подготовки выпускной квалифика-

ционной работы и контроль его выполнения; 

 рекомендации по подбору и использованию источников литературы по теме 

выпускной квалификационной работы; 
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 оказание помощи в разработке структуры (плана) выпускной квалификацион-
ной работы; 

 консультирование обучающегося по вопросам выполнения выпускной квали-
фикационной работы; 

 анализ текста выпускной квалификационной работы и дача рекомендаций по 

его доработке (по отдельным разделам, подразделам и в целом); 

 оценка степени соответствия выпускной квалификационной работы  требова-

ниям Положения о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский 
ГАУ утвержденного Ученым советом университета от 29.03.2016 г. протокол № 9 и  По-

ложения о проверке выпускных квалификационных работ на наличие заимствований с ис-
пользованием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ утвержденного 

Ученым советом университета от 29.03.2016 г. протокол № 9.  

 информирование о порядке и содержании процедуры защиты выпускной ква-

лификационной работы (в т.ч. предварительной), о требованиях к подготовке доклада;  

 консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе на-
глядных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 

 содействие в подготовке выпускной квалификационной работы на внутриву-
зовский или иной конкурс студенческих работ (при необходимости).  

Руководитель выпускной квалификационной работы составляет письменный отзыв, 
в котором отражается: актуальность, степень достижения целей, правильность оформле-

ния выпускной квалификационной работы, включая оценку структуры, стиля языка изло-
жения, а также использования табличных  и графических средств представления инфор-
мации, решения о корректности (некорректности) использования заимствований и реко-

мендация или нет выпускной квалификационной работы к защите. Отзыв руководителя 
представляется на бланке установленного образца.  Обучающийся  должен быть ознаком-

лен с отзывом руководителя выпускной квалификационной работы не позднее, чем за 5 
календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Ответственность за руководство и организацию выполнения выпускной квалифи-

кационной работы несет выпускающая кафедра и непосредственно руководитель выпуск-
ной квалификационной работы. 

За все сведения, изложенные в выпускной квалификационной работе, принятые 
решения и за правильность всех данных ответственность несет непосредственно обучаю-
щийся - автор выпускной квалификационной работы. 

В случае нарушения обучающимся требований руководителя при написании выпу-
скной квалификационной работы, а также  при обнаружении заимствований из работ, за-

щищенных ранее, выпускная квалификационная работа к защите не допускается, а руко-
водитель представляет аргументацию в письменном виде.  

Обучающийся обязан регулярно консультироваться с руководителем выпускной 

квалификационной работы, своевременно предоставлять материал в соответствии с пла-
ном-графиком выполнения работы, согласовывать план и ход осуществления намеченных 

этапов, устранять указанные руководителем недостатки. При систематических нарушени-
ях плана-графика по неуважительной причине руководитель выпускной квалификацион-
ной работе вправе выносить на заседание кафедры вопрос о ходе выполнения обучаю-

щимся выпускной квалификационной работы. 

 

4.5. Структура выпускной квалификационной работы 
Объем ВКР составляет от 90 до 110 страниц машинописного текста, выполненного 

на одной стороне стандартного листа формата А-4. Список использованных источников и 

приложение в этот объем не входят. 
Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы 

(цифра «1» на нем не ставится) и оформляется по установленной форме.  
Задание на выполнение выпускной квалификационной работы составляется и ут-
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верждается на выпускающей кафедре и оформляется по установленной форме. Задание 
считается второй страницей (цифра «2» на нем не ставится). 

Заявка предприятия, оформленная по установленной форме, считается третьей 

страницей (цифра «3» на нем не ставится). 
В содержании последовательно излагаются названия разделов и подразделов выпу-

скной квалификационной работы, указываются страницы, с которых начинается каждый 
раздел и подраздел. 

Структура ВКР должна включать следующие разделы.  

Титульный лист 
Оглавление работы 

Введение. 
Главы основной части, в которых должны быть отражены: 
современное состояние проблемы; 

подробное описание объектов и методов исследования; 
описание полученных результатов  и их анализ. 

Заключительная часть (Выводы, рекомендации) 
Список литературы 
Приложение (если нужно). 

Текст ВКР состоит из введения, основной части и заключения.  
Введение к ВКР - это особая, самостоятельная часть работы. Введение включает 

обоснование актуальности темы научного исследования, характеризует степень ее разра-
ботанности в науке. Кроме того, во введении излагается научный аппарат исследования, 
который включает проблему исследования, объект, предмет, цель, гипотезу, задачи иссле-

дования, методы их решения, сообщается, в чем состоит новизна, теоретическая значи-
мость и практическая ценность полученных результатов, отмечаются положения, которые 

выносятся на защиту, кратко обосновывается структура работы. Таким образом, введение 
- это важная, ответственная часть работы, которая содержит все ее необходимые квалифи-
кационные характеристики ВКР. 

Учитывая принципиальное значение введения для написания и оценивания всей 
ВКР, ниже кратко охарактеризованы еѐ основные элементы. 

Введение начинается с обоснования актуальности темы. Вы должны доказать, что 
тема, которой посвящена ваша работа, не просто интересна сама по себе: исследование 
этой темы позволяет найти ответы на вопросы, от решения которых зависит качество, эф-

фективность, успешность образовательной практики в российской школе. Даже если ваша 
тема является достаточно узкой, укажите на ту опосредованную связь, которая существует 

между нею и проблемами более общего характера, представляющими острый интерес для 
педагогической общественности. Главное при раскрытии актуальности работы - описание 
проблемной ситуации, решение которой необходимо и определяет актуальность исследо-

вания. 
После того, как актуальность избранной темы доказана, необходимо провести ана-

лиз степени разработанности исследуемой проблемы. Для этого представляется краткий 
итог обзора литературы, который должен привести к выводу о том, что именно данная те-
ма до конца не изучена и потому нуждается в дальнейшей разработке. Во введении необ-

ходимо на одной, двух страницах описать общее положение дел в исследуемой вами об-
ласти. Поэтому следует указать имена авторов, которые внесли наиболее значимый вклад 

в разработку данной темы. В библиографический список который приводится в конце ра-
боты, необходимо включить наиболее важные труды этих ученых. Подраздел завершается 
формулировкой проблемы, на решение которой направлена ВКР. (Проблема - это факти-

чески знание о незнании. Она должна найти отражение в теме ВКР, т.е. его названии, обо-
значенном на титульном листе работы). 

От формулировки проблемы научного исследования логично перейти к следующе-
му разделу введения - определению объекта и предмета исследования. Объект исследова-
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ния - это процесс или явления, порождающие проблемную ситуацию и выделенные для 
исследования. Предмет - это то, что находится в границах объекта; это наиболее значи-
мые свойства, стороны, характеристики, особенности объекта, которые подлежат непо-

средственному изучению, познание которых особенно важно для решения выделенной 
проблемы. Предмет, показывающий, что и как будет изучаться в объекте, концентрирует 

основные исследовательские усилия исследователя. С предметом логически и содержа-
тельно увязывается тема, проблема и цель проводимого исследования. 

Следующий элемент научного аппарата исследования - это его цель. Цель состоит в 

том, чтобы найти решение выделенной и сформулированной научной проблемы, суть ко-
торой должна быть отражена в названии работы. По этой причине название работы не 

может быть, например, таким «Естественнонаучное образование в регионе» или «Игровые 
методы в естественнонаучном образовании обучающихся». Никакой проблемы такие на-
звания не отражают. Итак, название работы предполагает формулировку основной про-

блемы, решению которой она посвящена. Поэтому цель работы, в общих чертах совпадает 
с темой ВКР. Цель раскрывается в гипотезе исследования - предположениях, которые вы-

двигает исследователь и истинность которых доказывает в форме положений, выносимых 
на защиту. 

Задачи указывают как, каким образом, будет достигаться поставленная цель. Фор-

мулировки задач (обычно приводятся в форме перечисления - изучить, описать, устано-
вить, выявить, разработать, спроектировать и др.) необходимо определить как можно бо-

лее тщательно, поскольку описание того, как решаются поставленные задачи, определяет 
содержание основных глав ВКР. Это важно и потому, что заголовки (названия) глав выте-
кают из задач ВКР. 

Научная новизна ВКР - это признак, наличие которого дает право при характери-
стике ВКР и его результатов использовать понятие «впервые». Это означает, что в суще-

ствующем научном знании подобные результаты отсутствуют. Научная новизна проявля-
ется в наличии теоретических положений, которые впервые сформулированы и содержа-
тельно обоснованы; методических рекомендаций, которые внедрены в практику и оказы-

вают положительное влияние на достижение новых результатов образовательного процес-
са, повышающих его эффективность. Новыми могут быть положения, которые способст-

вуют дальнейшему развитию науки, отдельных ее направлений, реально способствуют 
повышению качества практики обучения. 

Практическая значимость результатов исследования зависит от характера кон-

кретной работы. В области образования обучающихся, ее практическое значение может 
состоять в разработке научно-обоснованных и апробированных в ходе экспериментальной 

работы системы учебных занятий, системы методов, средств обучения, условий организа-
ции деятельности школьников, инновационных технологий, обеспечивающих личностно-
развивающую направленность учебного процесса. 

Введение можно закончить кратким описанием основного содержания работы, ко-
торое ведется по главам. Содержание каждой из глав нужно передать в двух-трех предло-

жениях. Кратко описывается структура работы, включающая ее общий объем, количество 
глав, количество рисунков, таблиц, количество источников, помещенных в библиографи-
ческий список, наличие приложений. 

В основной части ВКР подробно рассматривается содержание основных теорети-
ческих положений, методика и техника исследования, обобщаются результаты, формули-

руются выводы. Как правило, содержание основной части работы представлено двумя или 
тремя главами. Первая раскрывает теоретические, методологические основания исследо-
вания. Вторая глава показывает общий замысел, проект автора, направленный на решение 

выявленной проблемы исследования. В третьей главе излагаются вопросы организации 
экспериментально-опытного обучения, приводится описание полученных результатов и 

их анализ. В некоторых случаях материалы третьей главы могут быть помещены во вто-
рую главу, вследствие чего основная часть работы может быть представлена двумя глава-
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ми. Главы заканчиваются выводами, которые показывают, какие задачи ВКР и как, с по-
мощью чего решены, какие результаты при этом получены. 

В целом содержание основной части ВКР должно соответствовать теме, цели рабо-

ты и полностью раскрывать ее, показать умение автора чѐтко и логично излагать содержа-
ние и результаты проводимого исследования. 

Заключение - завершающая часть ВКР, в которой последовательно, логически 
стройно излагаются основные результаты проведенного исследования. Содержание за-
ключительной части работы должно соотноситься с поставленной целью и задачами ис-

следования. Именно здесь излагается так называемое «выводное» знание, являющееся но-
вым или уточняющим по отношению к исходному знанию. Именно оно выносится на об-

суждение и оценку в процессе публичной защиты ВКР. Это знание имеет выводной харак-
тер и поэтому не должно подменяться механическим суммированием выводов, которые 
приводились в конце глав. Оно должно содержать то новое и существенное, что составля-

ет итоговые результаты исследования. Полученные автором результаты часто оформля-
ются в виде некоторого количества пронумерованных абзацев. Заключительная часть 

предполагает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. Необхо-
димо указать, в чем заключается ее главный смысл, какие важные научные результаты по-
лучены, какие новые задачи могут быть решены в дальнейшем в рамках темы (направле-

ния) ВКР. Таким образом, заключение ВКР представляет собой не простой перечень по-
лученных результатов, а их обобщение, т.е. формулирование того нового, что внесено ав-

тором в изучение и решение проблемы. 
После заключения помещается список литературы, а также информационных ис-

точников, использованных автором Интернет-ресурсов. Общее количество литературных 

и информационных источников должно составлять не менее 50, включая законодатель-
ные, нормативные источники, новые (за последние 5 лет) публикации на русском и ин о-

странном языках 
При необходимости составляется приложение (приложения). Это часть основного 

текста, которая имеет дополнительное, чаще справочное, иллюстративное значение, но 

является необходимой для более полного освещения темы. С учетом специфики научного 
направления исследования, приложение может включать словарь специальных терминов, 

картографический, экспериментальный материал и др. 
К выпускной квалификационной работе по направлениям магистратуры прилагает-

ся автореферат. Автореферат должен достаточно полно раскрывать содержание работы, в 

нем не должно быть излишних подробностей, а также информации, которая отсутствует в 
выпускной квалификационной работе. Назначение автореферата - ознакомление членов 

Государственной экзаменационной комиссии с актуальностью, практической значимо-
стью и полученными результатами исследования. 

ВКР считается завершенной, если она содержит все структурные элементы, оформ-

лена в соответствии с требованиями стандартов. ГОСТ Р.7.0.11.-2011. Работа должна быть 
написана грамотно, понятным и хорошо читаемым языком.  

 
4.6 Оформление выпускной квалификационной работы 

При написании выпускной квалификационной работы обучающемуся следует осо-

бо обратить внимание на правильное ее оформление, включая оформление текста, заго-
ловков разделов и подразделов, графического материала (рисунков, таблиц, приложений и 

пр.), ссылок на список использованных источников и т.д. в соответствии с установленны-
ми требованиями.  

Работа оформляется в виде текста. Текст на листе должен иметь книжную ориента-

цию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шриф-
та - черный. 

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое - 35 мм, правое - 15 мм, 
верхнее и нижнее - 20 мм. 
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Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер 
шрифта 14. Абзацный отступ - 1,25. Перенос слов с одной строки на другую производится 
автоматически.  

Наименование всех структурных элементов выпускной квалификационной работы 
(за исключением приложения) записываются в виде заголовков строчными буквами по 

центру страницы без подчеркивания (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ста-
вится. Разделы имеют порядковые номера в пределах всей выпускной квалификационной 
работы и обозначаются арабскими цифрами без точки. Номер подраздела состоит из но-

мера раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ста-
вится. Разделы основной части ВКР следует начинать с нового листа (страницы). Перенос 

слов в заголовках не допускается. Если заголовок состоит из двух предложений, их разде-
ляют точкой. 

Расстояние между заголовком раздела (подраздела) и последующим текстом и рас-

стояние между заголовком раздела (подраздела) и последней строкой предыдущего текста 
должно быть два межстрочных интервала (через строку).  

Цитаты воспроизводятся в тексте выпускной квалификационной работы с соблю-
дением всех правил цитирования. Цитированная информация заключается в кавычки и 
указывается номер страницы источника, из которого приводится цитата.  

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 
Название таблицы, при ее наличии, должно отражать содержание, быть точным, кратким. 

Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну 
строку с ее номером через тире. В таблицах допускается применение размера шрифта 12. 
Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страни-

цу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и ее номер 
указывают один раз, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают но-

мер таблицы.  
Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоми-

нается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки. При 

ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. 
При ссылках на структурную часть текста выполняемой выпускной квалификаци-

онной работы указываются номера разделов, подразделов, перечислений, графического 
материала, формул, таблиц, приложений, а также графы и строки таблицы. При ссылках 
следует писать: «… в соответствии с таблицей 1», « … в соответствии с рисунком 1», «… 

в соответствии с приложением 1» и т.п.  
Перед каждым перечислением следует ставить дефис или строчную букву (за ис-

ключением ѐ, з, й, о, ч, ь, ы, ъ), после которой ставится скобка. Для дальнейшей детализа-
ции перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится 
скобка, а запись производится с абзацного отступа.  

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить не-
посредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в форм у-

ле. Пояснения каждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, 
в которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения должна начинаться со 
слова «где» без двоеточия после него.  

Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, разделяются запя-
той. Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы араб-

скими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Одну формулу 
обозначают – (1). Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках, напри-
мер, в формуле (1). Формулы, помещаемые в приложениях, должны даваться отдельной 

нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед 
каждой цифрой обозначения приложения, например, формула (В.1).  

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 
всему тексту. Номер страницы проставляется в правой нижней части листа без точки. Ил-
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люстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумера-
цию страниц. 

Приложения оформляются на отдельных листах. Каждое их них должно иметь свой 

тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись «Приложение» с ука-
занием его порядкового номера арабскими цифрами. Приложения обозначают заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. По-
сле слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. В случае 
полного использования букв русского алфавита допускается обозначать приложения араб-

скими цифрами. Заголовок  приложения располагается симметрично относительно текста 
с прописной буквы отдельной строкой. В тексте на все приложения должны быть даны 

ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. Приложения должны 
иметь общую с остальной частью ВКР сквозную нумерацию страниц. 

Список использованных источников должен быть оформлен в соответствии с при-

нятыми стандартами ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Библиографическая ссылка. Общие требования 
и правила составления и ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления». В список включаются только те ис-
точники, которые использовались при подготовке выпускной квалификационной работы.  
При использовании в работе информации из опубликованных или неопубликованных (ру-

кописей) источников обязательная ссылка на источник. Нарушение этой нормы (исполь-
зование неправомочных заимствований) является плагиатом. Оформление ссылки должно 

соответствовать  требованиям ГОСТ 7.1-2003 «Система стандартов по информатизации, 
библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись». Библиографическое 
описание. Общие требования и правила составления» и ГОСТ 7.82-2001 «Библиографиче-

ская запись. Библиографическое описание электронных ресурсов». Недопустимо исполь-
зовать в тексте выпускной квалификационной работы материал, заимствованный полно-

стью или частично из любых других источников без соответствующей ссылки.  
Листы выпускной квалификационной работы должны быть переплетены (сброшю-

рованы) в твердую обложку  типографским способом. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания выпускной квалифи-
кационной работы, свидетельствующем об общем уровне подготовки обучающегося, его 

профессиональной культуре.  
Структура автореферата. На лицевой стороне обложки автореферата приводит-

ся: полное наименование учебного заведения; подзаголовок «Автореферат выпускной 

квалификационной работы»; фамилия, имя, отчество обучающегося; тема ВКР; шифр и 
наименование программы подготовки, город, год. На оборотной стороне обложки авторе-

ферата указываются: организация, в которой выполнена работа; ученая степень, ученое 
звание, фамилия и инициалы научного руководителя; дата и время проведения защиты с 
указанием адреса.  

Автореферат выпускной квалификационной работы по программам подготовки м а-
гистратуры включает следующие разделы:  

1. Общая характеристика работы (актуальность темы исследования, цель и задачи 
исследования, объект и предмет исследования, практическая значимость, новизна резуль-
татов исследования и положения, выносимые на защиту; апробация результатов исследо-

вания; структура ВКР). 
2. Основное содержание работы. В данном разделе приводится краткое описание 

основных результатов работы, в соответствии с поставленной целью и задачами исследо-
вания; выводы (заключение). В данном разделе автореферата требуется обосновать пун к-
ты научной новизны, а также значимость полученных результатов для науки и практики.  

3. Перечень публикаций автора ВКР по теме исследования с указанием всех вы-
ходных данных.  

Оформление автореферата. Объем автореферата составляет 12 - 16 страниц. Требо-
вания к полям: верхнее - 2 см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см. Нумерация 
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страниц - внизу страницы по центру. 
 

4.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы 

в системе «Антиплагиат» и допуска ее к защите   

Законченную ВКР обучающийся предоставляет руководителю выпускной квали-

фикационной работы для проверки самостоятельности ее выполнения в печатном и элек-
тронном виде (в формате *.doc) не позднее, чем за 10 дней до предварительной защиты.  

Проверка на самостоятельность выполнения выпускной квалификационной работы осу-
ществляется с использованием системы «Антиплагиат».  

При предоставлении ВКР обучающийся заполняет и подписывает заявление по ус-

тановленной форме.  
В заявлении подтверждается факт отсутствия в ВКР заимствований из печатных и 

электронных источников третьих лиц, не подкрепленных соответствующими ссылками, и 
информированность обучающегося о возможных санкциях в случае обнаружения плагиа-
та. Непредставление обучающимся заявления автоматически влечет за собой отказ в до-

пуске письменной работы к защите. 
Ответственность за проверку письменной работы на плагиат возлагается на руко-

водителя выпускной квалификационной работы и контролируется заведующим выпус-
кающей кафедрой.  

Проверка ВКР на плагиат осуществляется руководителем выпускной квалификаци-

онной работы в соответствии в Порядком осуществления проверки письменных работ 
системой «Антиплагиат». 

Руководитель выпускной квалификационной работы направляет ее текст для з а-

грузки на веб-ресурсе. При отправке обязательно заполняется поля «фамилия обучающе-
гося», «имя обучающегося», «отчество обучающегося», «электронная почта руководите-

ля», «тема работы», «ФИО руководителя». Отчет с результатами проверки поступает на 
электронную почту руководителя выпускной квалификационной работы. 

На основании предоставленного отчета руководитель выпускной квалификацион-

ной работы принимает решение о доработке с последующей повторной проверкой работы 
на плагиат, или о предоставлении работы к защите.  

Обучающийся допускается к защите при наличии в ней допустимого объема заим-
ствованного текста. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте данная выпуск-
ная квалификационная работа не допускается к публичной защите и оценивается как не-

удовлетворительная. Окончательное решение о корректности использования заимствова-
ний в письменных работах, обучающихся принимает руководитель выпускной квалифи-

кационной работы. Решение о допуске выпускной квалификационной работы к защите 
указывается руководителем в отзыве, оформленного по установленной форме.  

При положительном решении руководитель оформляет отзыв на выпускную ква-

лификационную работу с учетом результатов проверки на плагиат и представляет его вме-
сте с выпускной квалификационной работой и отчетом о проверке на утверждение заве-

дующему кафедрой, который принимает решение о допуске к защите.  
При отказе руководителем в допуске выпускной квалификационной работы до за-

щиты работа должна быть переработана и представлена к защите в другой временной пе-

риод согласно графика работы ГЭК. 
Обучающийся, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, 

считается не выполнившим учебный план. 
 

4.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 
Предварительная защита проводится не позднее, чем за месяц до официальной да-

ты защиты выпускных квалификационных работ. 

С целью осуществления выпускающей кафедрой контроля качества выпускных 
квалификационных работ и подготовки обучающихся к официальной защите проводится 
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заседание выпускающей кафедры, где каждый обучающийся в присутствии руководителя 
выпускной квалификационной работы проходит предварительную защиту выпускной ква-
лификационной работы. К предварительной защите обучающийся представляет задание 

на выполнение выпускной квалификационной работы и полный непереплетенный (н е-
сброшюрованный) вариант выпускной квалификационной работы. 

В обязанности членов выпускающей кафедры входит: 
– оценка степени готовности выпускной квалификационной работы; 
– дача рекомендаций по устранению выявленных недостатков работы (при их на-

личии); 
– рекомендации о допуске выпускной квалификационной работы  к официальной 

защите. 
Результаты обсуждения выпускных квалификационных работ: оценка степени го-

товности, рекомендации по устранению выявленных недостатков работы (при их нали-

чии), рекомендация о допуске (не допуске) к официальной защите фиксируются в прото-
коле заседания выпускающей кафедры. 

 

4.9. Рецензирование выпускной квалификационной работы 
Выпускная квалификационная работа подлежит внешнему рецензированию. В ка-

честве рецензентов могут привлекаться специалисты, имеющие высшее образование и ра-
ботающие в профильных организациях, а также профессора и преподаватели других в у-

зов, не работающие на выпускающей кафедре в качестве совместителей. При этом пред-
почтение отдается специалистам профильных организаций, где обучающийся  проходил 
преддипломную практику. 

Выпускная квалификационная работа предоставляется официальному рецензенту 
обязательно в переплетенном виде не позднее, чем за 10 дней до защиты и возвращается 

на выпускающую кафедру вместе с официальной рецензией не позднее, чем за 5 дней до 
защиты выпускной квалификационной работы. Рецензия выполняется по установленной 
форме.  

В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуаль-
ность, теоретическая и практическая ценность, а также насколько успешно обучающийся 

справился с раскрытием темы работы и рассмотрение теоретических и практических во-
просов. 

Рецензенту следует обратить внимание на содержание и оформление выпускной 

квалификационной работы. При этом следует обратить внимание на: 
–полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме выпускной 

квалификационной работы; 
–использование отечественной и зарубежной литературы; 
–используемые методы анализа проблемы; 

–грамотность оформления, достаточность иллюстрационного материала и т.д. 
В рецензии указывается оценка, которую заслуживает выпускная квалификацион-

ная работа. 
Подпись рецензента должна быть заверена печатью организации.  
При получении обучающимся рецензии ему, совместно с руководителем выпус к-

ной  квалификационной работы, следует подготовить ответ за замечания. 
В случае, если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной ра-

боты, не считает возможным допустить выпускника к защите работы в ГЭК, этот вопрос 
рассматривается в Социально-педагогическом институте ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ с 
участием руководителя и автора выпускной квалификационной работы. 

 

4.10 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
Защита выпускной квалификационной работы является последним по порядку ис-

пытанием государственной аттестации выпускников и проводится в соответствии с гра-
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фиком государственной итоговой аттестации. К защите выпускной квалификационной ра-
боты следует готовиться основательно и серьезно. Обучающийся должен не только напи-
сать высококачественную работу, но и уметь защитить ее.  

На защиту предоставляется полностью оформленная (переплетенная в твердом пе-
реплете) выпускная  квалификационная  работа, в которую  вкладываются отзыв руково-

дителя выпускной квалификационной работы и внешняя рецензия. Выпускная квалифика-
ционная работа должна быть представлена секретарю комиссии не позднее 12 часов рабо-
чего дня, предшествующего дню защиты. Защита выпускной квалификационной работы 

проводится на открытом заседании комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Обучающийся должен подготовить доклад, в котором необходимо четко и кратко 

изложить основные положения выпускной квалификационной работы, при этом для 
большей наглядности следует представить презентацию (демонстрационный  материал, 
основанный на иллюстративном материале выпускной квалификационной работы). Пере-

чень слайдов, представляемых на защиту, определяется обучающимся совместно в руко-
водителем выпускной квалификационной работы.  

В докладе следует отразить: актуальность темы; цель выпускной квалификацион-
ной работы; задачи, решаемые для достижения этой цели; объекта и краткое изложение 
сути проведенного исследования. Продолжительность доклада должна составлять 7-10 

минут.   
После доклада обучающемуся задаются вопросы по теме выпускной квалификаци-

онной работы. Уяснив сущность вопросов, обучающийся должен дать краткий и убеди-
тельный ответ. Затем руководитель выпускной квалификационной работы или члены ГЭК 
зачитывают отзыв и рецензию на выпускную квалификационную работу.  После этого 

обучающемуся предоставляется слово для квалифицированного ответа на замечания ре-
цензента (согласиться с ними, аргументировано опровергнуть их, отстаивая свою точку 

зрения или объяснив причину недоработок и каким способом их надо устранить). Во вре-
мя защиты ведется протокол заседания ГЭК, в котором отражаются все заданные вопросы, 
ответы.  

После окончания защиты проводится закрытое заседание ГЭК, на котором подво-
дятся итоги ее работы, оцениваются ВКР и принимается решение о присвоении соответст-

вующей квалификации, а также о рекомендации для поступления его в аспирантуру.  
Для оценки сформированности компетенций при защите выпускной квалификаци-

онной работы используется разработанная форма.  

Основными критериями оценки выпускных квалификационных работ являются 
следующие: 

 актуальность и научная новизна темы работы; 

 практическая значимость работы; 

 применение современной методологии исследования; 

 умение работать с научной и научно-методической литературой, образова-

тельными документами и статистическими источниками; 

 комплексный, системный подход к разработке и решению проблемы; 

 умение грамотно, стройно и логически обоснованно излагать свои мысли; 

 умение грамотно применять диагностический инструментарий в исследова-

нии; 

 оформление работы в соответствии с установленными требованиями. 

При оценке на защите выпускной квалификационной работы ГЭК также принимает во 
внимание следующие моменты: 

 отзыв на выпускную квалификационную работу научного руководителя;  

 презентация и содержание доклада; 

 качество, полнота и глубина ответов на вопросы членов комиссии. 
Оценка «отлично» выставляется в случае, если: 

 выпускная квалификационная работа содержит грамотно изложенные теоре-
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тическую и практическую базу, зарубежный опыт и результаты исследова-
ния, глубокий комплексный анализ, характеризуется логичным, последова-
тельным изложением материала с соответствующими выводами, обоснован-

ными предложениями; 

 имеет положительный отзыв научного руководителя; 

 при защите работы обучающийся показывает глубокое знание рассматри-
ваемой темы, свободно оперирует данными исследования, без затруднений 

отвечает на поставленные вопросы и комментирует представленный к защи-
те демонстрационный материал. 

Оценка «хорошо» выставляется в случае, если: 

 выпускная квалификационная работа содержит грамотно изложенные теоре-
тическую и практическую базу и результаты исследования, достаточно под-

робный анализ, характеризуется последовательным изложением материала с 
соответствующими выводами, однако с частично обоснованными рекомен-

дациями; 

 работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

 при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, достаточно 
свободно оперирует данными исследования, без особых затруднений отве-

чает на поставленные вопросы и комментирует представленный к защите 
презентационный материал. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если: 

 выпускная квалификационная работа содержит недостаточно структуриро-
ванную теоретическую главу, базируется на практических данных, но отли-

чается поверхностным анализом, в ней просматривается непоследователь-
ность изложения материала и представление необоснованных рекоменда-
ций; 

 в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и мето-
дике ее выполнения; 

 при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое зна-
ние исследуемой в работе темы, не дает полного, аргументированного отве-

та на заданные вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если: 

 выпускная квалификационная работа не содержит грамотно изложенные 
теоретическую и практическую базу и результаты исследования, а также от-
личается несоответствием требованиям, предъявляемым к ее содержанию и 

оформлению; 

 в отзыве руководителя имеются существенные критические замечания;  

 при защите обучающийся затрудняется с ответом на поставленные вопросы, 
не знает теоретических аспектов педагогической деятельности, допускает 

существенные ошибки, не подготовлен демонстрационный материал. 
Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при  обязательном присутствии председателя комиссии. При 
равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. Ре-
зультаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном 
порядке протоколов заседаний ГЭК. После объявления результатов защиты заседание  

ГЭК объявляется закрытым.  
Итоги защиты выпускных квалификационных работ обсуждаются на заседании ка-

федры биологии и химии ученого совета Социально-педагогического института. 
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верситеты России).- ISBN 978-5-534-00830-2. -Режим доступа:www.biblio-
online.ru/book/89C5A71F-385E-4033-9790-8997377D7528. 
9. Современные образовательные технологии: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Е. Н. Ашанина [и др.]; под ред. Е. Н. Ашаниной, О. В. Васиной, С. П. Ежо-
ва. – М.: Юрайт, 2018. – 165 с. – https://biblio-online.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-

tehnologii-411275 
10. Современные образовательные технологии : учебное пособие для бакалавриата и 
магистратуры / Л. Л. Рыбцова [и др.] ; под общ.ред. Л. Л. Рыбцовой. – М.: Юрайт, 2023. - 

90 с. – https://biblio-online.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-416215 
Информационные технологии (программное обеспечение и 

информационные справочные материалы, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Информационные технологии (программное обеспечение и 

 информационные справочные материалы, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 
10.03.2020 № ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1)  
3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа к 

https://biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-27E8DE193E28
https://biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
https://biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
https://biblio-online.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-411275
https://biblio-online.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-411275
https://biblio-online.ru/book/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-416215
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
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электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2)  
4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н)  
5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 
13.04.2023 № б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 
Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22)  
7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 

14/20/25) 
9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к 

объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 
социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-
бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) 

(соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
Информационные справочные системы  

1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-
дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на усл у-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 
 

Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-
граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-
формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 
3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
(http://window.edu.ru/). 

7. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 
8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 
(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)  

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 
(https://uisrussia.msu.ru/)    

 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation  Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1.CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе  

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 
5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 
6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 
8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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Цифровые технологии, применяемые при выполнении и защиты выпускной ква-

лификационной работы 

№ Цифровые техноло-
гии 

Виды учебной работы, выпол-
няемые с применением циф-

ровой технологии 

Формируемые компетенции 
 

1.  Облачные техноло-
гии 

Выполнение и защита выпу-
скной квалификационной ра-

боты 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-
5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-
1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-

10 

2.  Нейротехнологии и 
искусственный ин-

теллект 

Выполнение и защита выпу-
скной квалификационной ра-

боты 

3.  Технологии беспро-
водной связи 

Выполнение и защита выпу-
скной квалификационной ра-
боты 

 

 

 

5. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификацион-

ных работ 
Паспорт фонда оценочных средств по государственной итоговой атте-

стации. 
№ 
п/п 

 

Контролируемые 
разделы (темы) дис-

циплины* 

Код контролируе-
мой компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-во 

2 

Раздел №1 
Защита ВКР  

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

ВКР 
Доклад о результатах 
подготовленной ВКР 

По количеству 
выпускников. 

 

5.1 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ и 

шкала оценочных средств 
 Критерии оценки 

Оценка  
«отлично» 

Актуальность проблемы обоснована анализом состояния теории 
и практики в конкретной области науки. Показана значимость 

проведенного исследования в решении научных проблем: най-
дены и апробированы эффективные варианты решения задач, 

значимых как для теории, так и для практики. Грамотно пред-
ставлено теоретико-методологическое обоснование ВКР, четко 
сформулирован авторский замысел исследования, отраженный 

в понятийно-категориальном аппарате; обоснована научная но-
визна, теоретическая и практическая значимость выполненного 

исследования, глубоко и содержательно проведен анализ полу-
ченных результатов исследования. Текст доклада о результатах 
ВКР отличается высоким уровнем научности, четко прослежи-

вается логика исследования, корректно дается критический ана-
лиз существующих исследований, автор доказательно обосно-

вывает свою точку зрения. 

Оценка  Достаточно полно обоснована актуальность исследования, 
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«хорошо» предложены варианты решения исследовательских задач, 

имеющих конкретную область применения. Для обоснования 
исследовательской позиции взята за основу конкретная теоре-
тическая концепция. Сформулирован терминологический аппа-

рат, определены методы и средства научного исследования, Но 
вместе с тем нет должного научного обоснования  по поводу 

замысла и целевых характеристик проведенного исследования, 
нет должной аргументированности представленных материалов. 
Нечетко сформулированы научная новизна и теоретическая 

значимость. Основной текст доклада о результатах ВКР изло-
жен в единой логике, в основном соответствует требованиям 

научности и конкретности, но встречаются недостаточно обос-
нованные утверждения и выводы. 

Оценка  

«удовлетворительно» 

Актуальность исследования обоснована недостаточно. Методо-

логические подходы и целевые характеристики исследования 
четко не определены, однако полученные в ходе исследования 
результаты не противоречат закономерностям практики. Дано 

технологическое описание последовательности применяемых 
исследовательских методов, приемов, форм, но выбор методов 

исследования не обоснован. Полученные результаты не обла-
дают научной новизной и не имеют теоретической значимости. 
В докладе о результатах ВКР имеются нарушения единой логи-

ки изложения, допущены неточности в трактовке основных по-
нятий исследования, подмена одних понятий другими. 

Оценка  

«неудовлетворительно» 

Актуальность выбранной темы обоснована поверхностно. Име-

ются несоответствия между поставленными задачами и поло-
жениями, выносимыми на защиту. Теоретико-методологические 
основания исследования раскрыты слабо. Понятийно-

категориальный аппарат не в полной мере соответствует заяв-
ленной теме. Отсутствуют научная новизна, теоретическая и 

практическая значимость полученных результатов. В формули-
ровке выводов по результатам проведенного исследования нет 
аргументированности и самостоятельности суждений. Текст 

доклада не отличается логичностью изложения, носит эклек-
тичный характер и не позволяет проследить позицию автора по 

изучаемой проблеме. 

 

Шкала оценочных средств  
Уровни освоения компе-

тенций 

Критерии оценивания Оценочные  

средства 

Продвинутый 
оценка  
«отлично» 

Актуальность проблемы обоснована 
анализом состояния теории и практики 
в конкретной области науки. Показана 

значимость проведенного исследования 
в решении научных проблем: найдены и 

апробированы эффективные варианты 
решения задач, значимых как для тео-
рии, так и для практики. Грамотно 

представлено теоретико-
методологическое обоснование ВКР, 

четко сформулирован авторский замы-
сел исследования, отраженный в поня-

доклад ВКР 
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тийно-категориальном аппарате; обос-

нована научная новизна, теоретическая 
и практическая значимость выполнен-
ного исследования, глубоко и содержа-

тельно проведен анализ полученных 
результатов исследования. Текст докла-

да о результатах ВКР отличается высо-
ким уровнем научности, четко просле-
живается логика исследования, кор-

ректно дается критический анализ су-
ществующих исследований, автор дока-

зательно обосновывает свою точку зре-
ния. 

Базовый 

оценка  
«хорошо» 

Достаточно полно обоснована актуаль-

ность исследования, предложены вари-
анты решения исследовательских задач, 
имеющих конкретную область приме-

нения. Для обоснования исследователь-
ской позиции взята за основу конкрет-

ная теоретическая концепция. Сформу-
лирован терминологический аппарат, 
определены методы и средства научно-

го исследования, Но вместе с тем нет 
должного научного обоснования  по по-
воду замысла и целевых характеристик 

проведенного исследования, нет долж-
ной аргументированности представлен-

ных материалов. Нечетко сформулиро-
ваны научная новизна и теоретическая 
значимость. Основной текст доклада о 

результатах ВКР изложен в единой ло-
гике, в основном соответствует требо-

ваниям научности и конкретности, но 
встречаются недостаточно обоснован-
ные утверждения и выводы. 

доклад ВКР 

Пороговый 
оценка  
«удовлетворительно» 

Актуальность исследования обоснована 
недостаточно. Методологические под-
ходы и целевые характеристики иссле-

дования четко не определены, однако 
полученные в ходе исследования ре-

зультаты не противоречат закономерно-
стям практики. Дано технологическое 
описание последовательности приме-

няемых исследовательских методов, 
приемов, форм, но выбор методов ис-

следования не обоснован. Полученные 
результаты не обладают научной но-
визной и не имеют теоретической зна-

чимости. В докладе о результатах ВКР 
имеются нарушения единой логики из-

ложения, допущены неточности в трак-
товке основных понятий исследования, 

доклад ВКР 
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подмена одних понятий другими. 

Низкий (допороговый) 

оценка  
«неудовлетворительно» 

Актуальность выбранной темы обосно-

вана поверхностно. Имеются несоот-
ветствия между поставленными задача-

ми и положениями, выносимыми на за-
щиту. Теоретико-методологические ос-
нования исследования раскрыты слабо. 

Понятийно-категориальный аппарат не 
в полной мере соответствует заявлен-

ной теме. Отсутствуют научная новиз-
на, теоретическая и практическая зна-
чимость полученных результатов. В 

формулировке выводов по результатам 
проведенного исследования нет аргу-

ментированности и самостоятельности 
суждений. Текст доклада не отличается 
логичностью изложения, носит эклек-

тичный характер и не позволяет про-
следить позицию автора по изучаемой 

проблеме. 

доклад ВКР 

 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 
 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-
ного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами защиты выпускной 
квалификационной работы. 

 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационно-

го испытания. 
Для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификацион-

ной работы секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелля-

ционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, за-
ключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении про-

цедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а так-
же выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседа-

нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 
экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляци-

онной комиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в 
случае его неявки на заседание апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 
ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося.  
При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственно-

го аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 
об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процед у-

ры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвер-
дились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 



56 

 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных на-
рушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучаю-
щегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испы-

тания. 
В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственного атте-

стационного испытания подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотре-
нии апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экза-
менационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающе-

муся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в 
сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами защиты выпускной ква-
лификационной работы апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата защиты выпускной квалифика-

ционной работы; 
об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата защиты выпускной 

квалификационной работы. 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата защиты выпускной 
квалификационной работы и выставления нового. 

 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-
лежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающего-

ся, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из чле-
нов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в соот-

ветствии со стандартом. 
 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испыта-

ния не принимается. 

 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация про-

водится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 
проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает труд-

ностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой 
аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 
инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-
стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 
пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-
ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутст-

вии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кре-
сел и других приспособлений). 
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Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения государст-
венной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной 
для них форме. 

 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 
обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 
продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы - не более чем на 15 минут. 

 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 
а) для слепых: 
задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; 
письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 
при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-
циализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 
оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 
форме. 

 Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государ-
ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 
для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-
ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсут-

ствии указанных документов в организации). 
В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-
го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания).  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение А 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Возможности использования активных форм и методов в учебной работе с школьни-
ками 

2. Гуманистическая педагогика в естественнонаучной образовательной действительности 
3. Духовно-нравственное воспитание школьников в системе естественнонаучного обра-

зования.  

4. Использование вербальных форм и методов работы в формировании  экологического 
сознания школьников  

5. Контроль, самоконтроль и самооценка как условие развития самостоятельности 
6. Микроскопические грибы - объекты проектно-исследовательской деятельности обу-

чающихся бакалавриата. 

7. Направленность обучающихся на педагогическую деятельность на разных этапах  ес-
тественнонаучного образования в школе  

8. Нравственное воспитание школьников в процессе естественнонаучного образования  
9. Нравственно-эстетический аспект экологического воспитания школьников  
10. Особенности реализации теории  проблемного обучения на уроках биологии (химии) 

11. Патриотическое воспитание обучающихся в школьном курсе естественных наук 
12. Педагогическая диагностика как основа повышения эффективности воспитательной 

работы учителя химии (биологии) 
13. Педагогическая диагностика как основа повышения эффективности воспитательной 

работы со школьниками 

14. Педагогическая рефлексия в структуре профессиональной деятельности учителя  
15. Педагогические условия развития познавательной активности в средней общеобразо-

вательной школе 
16. Педагогические условия формирования ориентации на здоровый образ жизни у 

школьников в системе естественнонаучного образования 

17. Проектная деятельность как  фактор преодоления школьной неуспешности в учебном 
процессе 

18. Профессиональная компетентность учителя биологии (химии) в структуре педагогиче-
ской деятельности. 

19. Профориентация как стратегическая задача социально-экономического развития Там-

бовской области. 
20. Реализация личностно-ориентированного подхода в системе учебно-воспитательного 

процесса школы. 
21. Региональные особенности содержания современного естественнонаучного образова-

ния Тамбовской области. 

22. Система работы учителя  биологии  (химии) по управлению ученическим коллективом  
23. Социально-психологическая реабилитация школьников с ограниченными возможно-

стями здоровья в условиях общеобразовательной школы  
24. Характеристика базовых свойств личности педагога современной общеобразователь-

ной школе. 

25. Условия организации межличностного взаимодействия в системе «учитель – ученик». 
26. Формирование педагогической культуры будущего учителя естественнонаучного об-

разования. 
27. Формирование у школьников способности к преодолению межличностных конфли к-

тов в среде сверстников. 

28. Формирование ценностных ориентаций школьников в структуре деятельности учителя 
биологии (химии).  

29. Явление множественного аллелизма в наследовании групп крови у человека.  
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Приложение Б 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Заведующему кафедрой  
биологии и химии 

___________________________________ 

(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 
социально-педагогического института 

студента _____ курса, группа _________ 
по направлению подготовки  

44.04.01 Педагогическое образование 

 направленность (профиль) 
Естественнонаучное образование» 

______________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

 

 
Заявление. 

Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы  по теме: 
___________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 
и назначить руководителем выпускной квалификационной работы __________________ 

____________________________________________________________________________ 
 

 

«______» ___________________ 20___ г.  
 

_______________________ 

(подпись обучающегося) 

 

 
Согласовано: 

_____________________ 
(подпись) 

 
 
 

 
 

 
 

  



60 

 

Приложение В 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт   социально-педагогический  
Направление подготовки  44.04.01 Педагогическое образование 
Направленность (профиль)  Естественнонаучное образование 

Выпускающая кафедра  биологии и химии 
 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
на тему: 

«____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
________________________________________» 

 
Автор работы: ________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Руководитель работы: _________________________________________ 
(должность, звание, Ф.И.О.) 

                                                                                                                             
______________________ 

(подпись) 

Консультанты: _____________________________________________________________  
(должность, звание, Ф.И.О.) 

                 ______________________ 
                                 (подпись) 

 

                             Допускается к защите перед ГЭК 
Заведующий кафедрой ____________________ 

(звание) 
________________________________________ 

 

Подпись ________________________ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
МИЧУРИНСК-НАУКОГРАД – 20__ 
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Приложение Г 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт социально-педагогический  
Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 
Направленность (профиль) Естественнонаучное образование 

Выпускающая кафедра биологии  и химии 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Зав. кафедрой _______________ 
«___»  ______________ 20__ г. 

Задание 
на выполнение выпускной квалификационной работы  

обучающегося 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1. Тема работы «_____________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________» 

утверждена приказом по университету от «____» ________ 20_____ г. № ______________ 
2. Срок сдачи студентом законченной работы ___________________________________ 
3. Исходные данные к работе __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопро-
сов) ___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
5. Основные материалы, которые должны быть представлены в работе __________ 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
6. Консультанты по работе, с указанием относящихся к ним разделов работы 

Раздел Консультант Подпись, дата 

задание выдал задание принял 

    

 

7. Дата выдачи задания _______________________ 
 
Руководитель _________________________________ 

(подпись) 
Задание принял  _______________________________ 

(подпись) 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК 

подготовки выпускной квалификационной работы 

 

№  
п/п 

Наименование этапов  
выпускной квалификационной работы 

Срок  
выполнения  

Отметка о 
выполнении 

1. Выбор темы и обоснование методики проведения 

исследования 

  

2. Поиск литературы и других источников, их пред-
варительное изучение, подготовка списка источ-

ников 

  

3. Формирование плана исследования, его содержа-
ния и структуры 

  

4. Написание разделов выпускной квалификацион-

ной работы   

  

7. Оформление выпускной квалификационной рабо-
ты 

  

8. Представление выпускной квалификационной 
работы на кафедру 

  

9. Подготовка доклада и иллюстрационных мате-
риалов для защиты 

  

10. Изучение отзыва и рецензии. Подготовка ответов 
на замечания 

  

 

 
Обучающийся             ____________________________ 

Руководитель  ____________________________ 
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Приложение Д 
 

Ректору  ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

___________________________________ 
администрации _____________________ 

___________________________________ 
(наименование профильной организации) 

 

 
ЗАЯВКА 

 
Руководство, администрация ___________________________________________________ 

(наименование профильной организации) 

просит выполнить выпускную квалификационную работу на тему: 
«____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________» 
обучающимся  _______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

обучающемуся в социально-педагогическом институте ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  направленность (про-

филь) Естественнонаучное образование. 
 
Руководитель организации                                            _____________________ 

(Ф.И.О.) 
М.П. 

 
«____»  _______________  20___  г.                                                            
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Приложение Е 
 

СПРАВКА 

о практической значимости выпускной квалификационной работы ( 
 

Выдана  _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

обучающемуся в социально-педагогическом институте ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по 

направлению подготовки  44.04.01 Педагогическое образование направленность (про-
филь)  Естественнонаучное образование, что выполненная им выпускная квалификацион-

ная работа  на тему: 
___________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________» 

содержит следующие предложения: 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 

 
 

Руководитель организации                                             _____________________ 
(Ф.И.О.) 

М.П. 

 
«____»  _______________  20___  г.                                                            
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Приложение Ж 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Заведующему кафедрой  
биологии и химии 

___________________________________ 

(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 
 

Заявление 
о самостоятельном характере письменной работы 

Я, ______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Обучающийся _____________ курса, Социально-педагогического института  

Направления подготовки 44.04.01 - Педагогическое образование направленность (про-
филь) Естественнонаучное образование заявляю, что в моей ВКР на тему: 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
представленной в Государственную аттестационную комиссию для публичной защиты, не 

содержится элементов плагиата. 
Все прямые заимствования из печатных и электронных источников имеют соответствую-

щие ссылки. 
Я ознакомлен(а) с действующим в Университете Положением о порядке выпускных ква-
лификационных работ на наличие заимствований с использованием системы «Антиплаги-

ат» в ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», в соответствии 
с которым обнаружение плагиата является основанием для отказа в допуске письменной 

работы к публичной защите и применения дисциплинарных взысканий вплоть до отчис-
ления из Университета. 
 

 
 

Дата ________________ 
 
Подпись _____________ 
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Приложение И 
ПОРЯДОК 

осуществления проверки письменных работ системой «Антиплагиат» 

 
1. Письменные работы для проверки в системе «Антиплагиат»должны иметь электронный 

формат doc, рdf. Файл объемом более 20 Мб должен быть заархивирован. Выполненная 
работа и ее электронная копия предоставляется руководителю выпускной квалификаци-
онной работы в установленные сроки.  

2. Регистрация на сайте www.antiplagiat.ru осуществляется в разделе «Платные услуги», 
подразделе «Доступ для преподавателей» бесплатно. 

3. Для входа в систему необходимо ввести присвоенный при регистрации логин и пароль. 
4. Для ввода текста письменной работы в систему необходимо нажать кнопку «Добавить», 

ввести данные о письменной работе, далее нажать кнопки «Обзор» и «Загрузить».  

5. По завершении обработки письменной работы необходимо распечатать отчет о проверке с 
итоговой оценкой оригинальности и отразить результаты проверки в отзыве на письмен-

ную работу. 
6. Решение руководителя выпускной квалификационной работы о допуске/недопуске пись-

менной работы к публичной защите сообщается студенту лично и отражается в отзыве на 

выпускную квалификационную работу.  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

  

http://www.antiplagiat.ru/
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Приложение  К 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт   социально-педагогический  
Направление подготовки   44.04.01 Педагогическое образование 
Направленность (профиль) Естественнонаучное образование 

Выпускающая кафедра биологии и химии 
 

ОТЗЫВ 
о выпускной квалификационной работе на тему: 

«________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________» 

студента __________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА 
Выпускная квалификационная работа выполнена ________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
(В отзыве следует указать: задачи, поставленные перед студентом, как он справился с 

их решением, в какой мере проявлены самостоятельность и инициатива в работе, какова 
теоретическая подготовка и навыки выпускника(цы), результаты работы, их теорети-

ческая и практическая ценность) 
 
Выпускная квалификационная работа была проверена на наличие неправомочных заимст-

вований в системе «Антиплагиат». При написании данной работы использовались (не ис-
пользовались) источники, указанные в списке литературы или оформленные в виде цитат 

в тесте, что определяет корректность (некорректность) заимствования в допустимых пре-
делах. 
 

Выпускная квалификационная работа  допускается (или не допускается) к защите, ее ав-
тор  (Ф.И.О.) заслуживает присвоения квалификации магистра. 

 
 
Дата _____________ 

 
Руководитель выпускной квалификационной работы _____________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

Подпись __________________ 
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Приложение  Л 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт   социально-педагогический  
Направление подготовки  44.04.01 Педагогическое образование 
Направленность (профиль)  Естественнонаучное образование 

Выпускающая кафедра биологии и химии 
 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 

 «_____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________» 
(тема) 

обучающегося: ______________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 

 

Руководитель выпускной квалификационной работы: 
______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 
 
Рецензент: 

______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

Выпускная квалификационная работа содержит ___ стр., включая  
____ рисунков, ____ таблиц,  список литературы содержит _____ источников.  
Краткое содержание выпускной квалификационной работы и принятых решений  

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Положительные стороны работы  

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Отрицательные стороны работы  

______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

Оформление работы соответствует требованиям  
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

Выпускная квалификационная работы заслуживает оценки «___________», а ее автор 
(Ф.И.О. студента) заслуживает присвоения квалификации  магистра. 

Дата _____________ 
 
Подпись рецензента работы       _______________ 

 
М.П.  
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Рабочая программа «Государственной итоговой аттестации» составлена в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ВО  - магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Пе-
дагогическое образование, 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля  2018 г. № 126 

 

Авторы:  зав. кафедрой биологии и химии,  доцент, к.с.-х.н.  Золотова О.М.  

  

доцент кафедры биологии и химии, кандидат биологических наук    
Микляева М.А. 

 
Рецензент: доцент кафедры БЖД и МБД, 

кандидат биологических наук  ___________ Романкина М.Ю. 

 
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии  
протокол № 7 от «15» марта 2019 года. 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института протокол № 8 от «08» апреля 2019 года. 
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «25» апреля 2019 года. 
 
Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии  

протокол  № 10 от «5» июня 2020 года.  
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института протокол  № 10 от «8» июня 2020 года.  
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 
протокол № 10 от «25» июня 2020 года.  

 
Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии 

протокол № 8 от «15» марта 2021 года. 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «12» апреля 2021 года. 
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «22» апреля 2021 года. 
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии 

протокол № 10 от «28» мая 2021 года. 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  
протокол № 10 от «15» июня 2021 года. 
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «24» июня 2021 года. 
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии протокол № 08 от 
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«04» апреля 2022 года. 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 08 от «11» апреля 2022 года. 
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 08 от «21» апреля 2022 года. 
 
Программа рассмотрена на заседании кафедры биологии и химии протокол № 11 от 

«05» июня 2023 года. 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  протокол № 10 от «13» июня 2023 года. 
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «22» июня 2023 года. 
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